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Tiivistelmé
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Alusten tekninen kehitys ja pienentynyt miehistd ovat johtaneet siihen, ettd jokaisen
aluksella tyoskentelevin on kyettdvd hoitamaan omat tehtidvinsd. Merimiehelld ei mis-
sddn tapauksessa saa olla sellaista vammaa tai sairautta, joka vaarantaa meriturvallisuut-
ta tai muiden aluksissa olevien henkil6iden turvallisuutta tai terveydentilaa.

Aluksella joudutaan liikkumaan portaissa, konehuoneissa on kapeita, jyrkkid tikkaita
jne. Huolto-, korjaus- ja kunnostust6issi on edelleen huonoja ja kuormittavia tyasento-
ja ja fyysisid kuormitushuippuja. Poikkeustilanteissa, lastin kiinnityksen korjaillussa
merenkidynnissi ja merionnettomuustilanteissa fyysisen suorituskyvyn vaade entisestidin
korostuu. Hyvé havaintokyky on vilttdiméton paitsi laitteiden antaman informaation sii-
ramisessd kdytdnnon toiminnaksi, myds odottamattomien tilanteiden ilmaantuessa ja
niiden selvittdmisessé.

Tyo ja vapaa-aikaa vietetddn laivalla samoissa tiloissa samojen tydtovereiden kanssa
rajatuissa oloissa erillddn maissa olevista toiminnoista ja virikkeistd. Merenkulkijalta
vaaditaankin tasapainoista luonnetta, silli alusoloissa mielenterveyshdiriét ja —
poikkeavuudet helposti korostuvat.

Suomessa on vajaa 10 000 merimiestd, jotka joutuvat kdymaédn ldadkérintarkastuksissa
ammattinsa asettamien terveysvaatimusten vuoksi padsddntdisesti kahden vuoden vi-
lein. Merimiehen ladkarintarkastus toimii usein my6s tyohontulotarkastuksena ja maéra-
ajoin toistettuna osana tydterveyshuollon terveysseurantaa.

Asetus merimichen lddkérintarkastuksista (476/80, muutokset 373/82 ja 839/95) luo
pohjan lddkérintarkastuksille. Sosiaali- ja terveysministerion antamat minimivaatimuk-
set merenkulkijoiden ndko- ja kuulokyvystd (1985) tdydentdvit ohjeistusta. Kansalliset
midrdykset perustuvat ILO:n sopimuksiin (Medical Examination of Young Persons
(Sea) Convention, 1921, No 16 ja Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946
(No. 73). Vuonna 1997 ILO/WHO antoi ohjeiston merimiechen ld&kirintarkastuksista
(Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers ILO/WHO/D.1/1997). Ohjeisto on sopusoinnussa suomalaisen ohjeistuksen kans-
sa.

Merimiehen lddkérintarkastus tulee tehdé tarkoitusta varten vahvistetulle lomakkeelle.
ILO/WHO:n uusin ohjeistus ladkarintarkastuksista antaa mallin tarkastuslomakkeeksi.
Uudet 5.5.2004 Suomessa kéyttoonotetut merimiehen ladkéritarkastuslomakkeet perus-
tuvat edelld mainittuun kansainvéliseen ohjeistukseen ja ne ovat saatavilla suomeksi,



ruotsiksi ja englanniksi. Lomakkeiden uudistuessa my6s oheinen lddkérintarkastusoh-
jeistus on korjattu nykytilannetta vastaavaksi.

Asiasanat: ladkidrintarkastukset, merimiehet, ohjeet, ty6terveyshuolto



Sammanfattning

Anvisningar for lakarundersokning av sjoman. Helsingfors, 2005. 52 s. (Social- och hél-
sovardsministeriets handbocker, ISSN 1236-116X, 2005:3)
ISBN 952-00-1638-4 (inh.), ISBN 952-00-1639-2 (PDF)

Fartygens tekniska utveckling och minskade beséittning har lett till att varje arbetstagare
pa ett fartyg maste kunna skéta sina egna uppgifter. En sjoman far under inga omstén-
digheter ha sédant lyte eller sdidan sjukdom som &ventyrar sjosédkerheten eller andra per-
soners hélsa eller sédkerhet pa fartyget.

Pa ett fartyg maste man rora sig pa trappor; i maskinrummet finns smala, branta stegar,
osv. | service-, reparations- och underhallsarbeten maste man fortfarande arbeta i déliga
och belastande arbetsstillningar och i arbetet finns perioder som &r fysiskt mycket an-
straingande. Kravet pa en god fysisk prestationsformaga dr mycket hégt i undantagssitua-
tioner, t.ex. dd man korrigerar lastens fistning i sjogang och i sjéolyckor. En god obser-
vationsformaga ar nédvéndig inte bara for att man skall kunna 6verféra anordningarnas
information till praktisk verksamhet utan ocksa for att kunna klara av ovéntade situatio-
ner.

Man arbetar och tillbringar sin fritid i samma utrymmen pa fartyget med samma arbets-
kamrater i1 begrinsade forhallanden avskild fran aktiviteterna och de stimulerande in-
trycken 1 land. Sj6fararen maste darfor ha ett stabilt sinnelag, for i fartygsforhallanden
inskérps mentala storningar och undantag.

I Finland finns det knappt 10 000 sjomén som pa grund av yrkesbetingade hélsokrav
maste genomga en lakarundersokning i regel med tva ars mellanrum. Lakarundersok-
ningen av sjomén fungerar ofta ocksa som nyanstillningsundersokning, och som en re-
gelbunden undersékning utgor den en del av foretagshilsovardens hédlsouppféljningssy-
stem.

Forordningen om lékarundersékning av sjomén (476/1980, dndringar 373/1982 och
839/1995) lagger grunden for likarundersékningarna. Social- och hilsovardsministeriets
beslut om den synférméga och horsel som fordras av sjoman (70/1985) kompletterar
bestimmelserna. De nationella bestimmelserna baserar sig pa ILO:s konventioner (Me-
dical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921, No. 16 och Medical Ex-
amination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73). Ar 1997 utfirdade ILO/WHO anvis-
ningar om ldkarundersokningar av sjomin (Guidelines for Conducting Pre-sea and Peri-
odic Medical Fitness Examinations for Seafarers ILO/WHO/D. 1/1997). Anvisningarna
ar i 6verensstimmelse med de finldndska anvisningarna.

Lakarundersokningarna av sjomén skall dokumenteras pé ett formulédr som sérskilt fast-
stéllts for andamalet. De nyaste ILO/WHO —anvisningarna om lakarunderskningar in-
nehaller en modell f6r formuldret. De nya formulédren for 1dkarundersdkning av sjomén



som tagits i bruk i Finland den 5.5.2004 baserar sig pa de ovan ndmnda internationella
anvisningarna. Formuldren 4r tillgéngliga pé finska, svenska och engelska. Med de nya
formuldren har ocksa dessa anvisningar reviderats for att motsvara nuldget.

Nyckelord: anvisningar, foretagshilsovard, ldkarundersokningar, sjomén



Summary

Guidelines for Seaman’s Medical Examination. Helsinki, 2005. 52 pp. (Handbooks of
the Ministry of Social Affairs and Health, Finland, ISSN 1236-116X, 2005:3)
ISBN 952-00-1638-4 (print.), ISBN 952-00-1639-2 (PDF)

The technical development of vessels and smaller crews have led to a situation in which
all those employed on board a vessel have to be able to manage their own tasks. Seamen
may not in any case have such handicaps or illnesses that endanger safety at sea or the
safety or health of others on board.

The crew members have to go up and down the stairs, there are narrow, steep ladders in
the engine room etc. There are still awkward working positions that cause strain and
peaks of physical stress in maintenance and repair work. In exceptional situations, ad-
justing the fastening of cargo in rough seas and in accidents at sea the physical perform-
ance requirement is further emphasised. Good observation ability is indispensable, not
only in putting the information given by technical equipment into practice, but also
when unexpected situations occur and in clearing them up.

Working time and leisure are spent on board on the same premises with fellow workers,
in limited circumstances and separate from activities and stimuli available on land. Sea-
farers must have a well-balanced nature since mental health disorders and deviations are
easily emphasised in work on board a vessel.

There are about 10,000 seamen in Finland who have to undergo a medical check-up as a
rule at the interval of two years because of the health requirements related to their occu-
pation. In regard to seamen the medical examination often also serves as the pre-
employment medical examination and as it is repeated at regular intervals it is a part of
health monitoring within occupational health care. The Decree on Medical Examina-
tions of Seamen (476/1980, amended 373/1982 and 839/1995) provides the basis for the
medical examinations. The minimum requirements laid down by the Ministry of Social
Affairs and Health on the sight and hearing ability of seamen (1985) supplement the
guidelines.

The national regulations are based on the relevant ILO Conventions (Medical Examina-
tion of Young Persons (Sea) Convention, 1921, No. 16, and Medical Examination (Sea-
farers) Convention, 1946, No. 73). In 1997 the ILO/WHO issued Guidelines for Con-
ducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for Seafarers
ILO/WHO/D.1/1997. These guidelines are in harmony with the Finnish regulations.

The medical examinations of seamen shall be recorded on a form confirmed for the pur-
pose. The ILO/WHQO’s newest guidelines for medical examinations serve as a model for



the medical examination form. The new medical examination forms for seamen intro-
duced on 5 May 2004 are based on the international guidelines referred to above and
they are available in Finnish, Swedish and English. When revising the forms also the

attached guidelines for medical examinations were revised to meet the requirements of
the present day.

Key words: guidelines, medical examinations, occupational health care, seamen
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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION OHJEET
MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUKSISTA

1 YLEISTA MERENKULKUALASTA

Merenkulku on yksi Suomen elinkeinoeldmén avainala. Suomen ja ulkomaiden vili-
sestd tavaraliikenteestd kuljetetaan yli 85 % meritse. Suomalaisten merenkulkijoiden
lukumiérd on noin 10 000.

Lastialuksella tyoskentelee aluksen koosta, tyypistd ja liikennealueesta riippuen ker-
rallaan 10-18 henkil64. Pienimmilld aluksilla miehiston lukumédird kerrallaan voi
olla alle 10. Itdmeren matkustaja-autolautoilla laivavden kokonaislukumééra voi olla
yli 300. On huomattava, ettd ulkomaanliikenteen aluksilla noudatettava vuorottelu-
jéarjestelmé merkitsee sitd, ettd jokaista alusta varten palkattu henkiloméaaréd on kak-
sinkertainen aluksella kerrallaan olevien lukuméirién verrattuna, koska puolet vaki-
naisesta henkil6kunnasta on kunakin hetkeni maissa vapaalla.

Merenkulkualalla ammatilliset patevyys- ja terveysvaatimukset on mééritelty tavan-
omaista tarkemmin kansainvélisin sopimuksin ja kansallisella lainsdddannolla. Yksi-
tyiskohtaiset vaatimukset eri maissa vaihtelevat jonkin verran maan yleisesti tervey-
denhuollon vaatimustasosta ja jirjestelmistd riippuen, mutta perusvaatimukset ovat
samat. Tavoitteena on yleisesti meriturvallisuus.

Erityislaatuisen toimintaympériston vuoksi merenkulkualan ammateissa asetetaan
terveydelle ja suorituskyvylle erityisvaatimuksia. Ne johtuvat itse tydtehtdvistd, tyon
organisaatiosta, ty0- ja asuinympdiriston luonteenpiirteistd sekd mahdollisista eri-
koistilanteista.

2 LAAKARINTARKASTUSTEN PERUSTEET
2.1 Lainsididéntoperusteet

ILO:n sopimus. Merenkulkijoiden sdénnéllinen ldadkérintarkastus perustuu Kansain-
vélisen tydjarjeston (ILO) tyokonferenssin vuonna 1946 hyviksymédn merenkulki-
jain lagkdrintarkastusta koskevaan sopimukseen nro 73. Suomi ratifioi sen vuonna
1956 (saatettu voimaan asetuksella nro 275/1956, julkaistu Suomen sdddoskokoel-
man sopimussarjassa nro 7/1956).

STCW-95 -yleissopimus. Kansainvilinen merenkulkujirjestd (IMO) hyviksyi vuon-
na 1978 kansainvilistd merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja ja vahdinpitoa
koskevan yleissopimuksen (International Convention on Standards of Training, Cer-
tification and Watchkeeping for Seafarer's). Sitd muutettiin Lontoossa vuonna 1995
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(STCW-95 - yleissopimus). Uusittu yleissopimus tuli voimaan asteittain 1.2.1997
lahtien ja se on voimassa kokonaisuudessaan 1.2.2002. Sopimuksen mukaan valtioi-
den tulee laatia kansalliset vaatimukset merimiesten ldédkérintarkastuksista ja pitda
luetteloa hyviksytyistd merimieslddkareistd. STCW-yleissopimus siséltdd osittain
samoja médrdyksid kuin ILO:n sopimus.

Asetus merimiehen lddkdrintarkastuksista. Merimiehen l4dkérintarkastuksia koske-
vat vaatimukset sisdltyvit asetukseen merimichen ladkédrintarkastuksista (476/1980,
useita muutoksia). Asetus on annettu merilain (167/1939) ja merimieslain
(423/1978) nojalla. Vaikka merilaki on kumottu uudella saman nimiselld lailla
(674/1994), on asetus merimichen lddkérintarkastuksista edelleen voimassa.

Asetusta merimiehen ladkérintarkastuksista sovelletaan padsddntoisesti niihin, jotka
otetaan toimeen sellaiseen alukseen, jossa tehtdvidn ty6hon sovelletaan merimiesla-
kia. Soveltamisalaa on selostettu tarkemmin kohdassa 2.3 Ladkarintarkastusten koh-
deryhmit. Asetuksessa sdddetddn tyonantajan velvollisuudeksi huolehtia siitd, ettd
toimeen otettavat on lddkarintarkastuksessa todettu laivatyohon kelpaaviksi ja ettéd
tyontekijoille suoritetaan vaadittavat uusintatarkastukset. Asetuksessa on sddnnokset
siitd, ketkd kuuluvat tarkastusvelvoitteen piiriin, milloin ja mité tarkastuksia suorite-
taan, kuka niitd suorittaa ja mité asioita niissé on selvitettédva. Liséksi asetuksessa on
sddnnokset tietojen antamisesta lddkérintarkastusta varten, ladkirintodistuksen sii-
lyttdmisestd, terveydentilavakuutuksesta sekd poikkeuslupamenettelystd ja kiellosta
jatkaa laivatyGssa.

Sosiaali- ja terveysministerion pddtos merimieheltd vaadittavasta ndko- ja kuulo-
kyvystd. Sosiaali- ja terveysministerié on antanut paatoksen merimicheltd vaaditta-
vasta ndko- ja kuulokyvystd (70/1985). Padtoksessd on sdddetty yksityiskohtaisesti
niitd aisteja koskevista vaatimuksista.

Sosiaali- ja terveysministerion pditos Ilddkdrin hyviksymisestd merimiesiddkdriksi.
Merimiehen ladkdrintarkastuksen tekee erditd poikkeuksia lukuun ottamatta meri-
mieslddkiri. Oikeudesta toimia merimieslddkirind sdddetddn sosiaali- ja terveysmi-
nisterion paatoksessd ladkarin hyvaksymisestd merimiesladkariksi (1250/1997).

Laki merimiehen lddkdrintarkastuksista pidettivdstd rekisteristd (25/1999). Laki
velvoittaa tyoterveyslaitoksen pitdimddn merimiehen ladkéarintarkastuksissa annetuis-
ta ladkarintodistuksista valtakunnallista rekisterid. Lain mukaan tarkastavan ladkérin
on toimitettava rekisteriin jéljennds jokaisesta tekemédstddn merimiesldadkéarintodis-
tuksesta.

2.2 Laikirintarkastusten tavoitteet

Aluksella tyoskentelevien on oltava terveydentilaltaan laivatyhon soveltuvia.
TyOnantajan tai tdmén sijaisen on huolehdittava siitd, ettd toimeen ei oteta sellaista
tyontekijad, joka ei tiytd titd edellytystd. Palvelukelpoisuus todetaan alku- tai uusin-
tatarkastuksessa.
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Merimiehen lddkirintarkastuksen tavoitteena on varmistaa, ettd merenkulkuamma-
teissa tyOskentelevdt henkilot kykenevit terveydentilansa puolesta suoriutumaan
ammatin edellyttdmisti tehtivistd vaarantamatta meriturvallisuutta tai omaa tai mui-
den aluksella tyoskentelevien turvallisuutta. Ladkarintarkastuksen vélillisend tavoit-
teena on pyrkid varmistamaan se, ettd ammattiin soveltumattomat henkilot eivit 14h-
tisi merille tai kouluttautuisi ammattiin, jossa eivét kuitenkaan voisi toimia.

Lagdkarintarkastuksen erdédnd tavoitteena on turvata se, ettd jokainen aluksella ty6ssé
oleva tai alukselle ty6hon otettava pystyy terveytensd puolesta myds mahdollisissa
poikkeustilanteissa suoriutumaan tehtdvistddn ja velvoitteistaan sekd huolehtimaan
itsestién.

Laskarintarkastuksen tavoitteena on myos ennaltachkdistd sairaanhoidon tarvetta
aluksella. Henkil6t, joiden sairauden voidaan olettaa pahentuvan aluksella tai joiden
sairauteen saattaa liittyd hoitoa vaativia dkillisid kohtauksia, tulisi tunnistaa tarkas-
tuksessa, koska aluksen rajoitetuissa hoito-oloissa heille ei pystytd turvaamaan riit-
tdvad hoitoa.

Merimiehen lddkérintarkastuksista annetun asetuksen (476/1980) 7 §:ssd on lueteltu
ne terveydelliset vaatimukset, jotka tyontekijén tulee tayttdd soveltuakseen laivatyo-
hon. Vaatimukset koskevat fyysistd ja psyykkistd terveyttd, ndko- ja kuulokykyd,
sairauksia seké erikseen alle 18-vuotiaiden nuorten osalta sitd, ettei tyé ole heididn
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen haitallista.

2.3 Ladkirintarkastusten kohderyhmiit

Asetusta merimiehen lddkérintarkastuksista sovelletaan henkil6ihin, jotka tekevit
tyotd sellaisella aluksella, jossa tehtdvddn ty6hon sovelletaan merimieslakia
(423/1978). Merimieslakia sovelletaan tyohon, jota tyontekija sopimuksen perusteel-
la tekee tyGnantajalle timin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vasti-
ketta vastaan suomalaisessa aluksessa tai tyOnantajan midrdyksestd viliaikaisesti
muualla (1 §).

Merenkulun pitevyyskirjoja ei voi saada ilman, ettd hakija esittdd selvityksen siiti,
ettd hédnelld on merimiesten terveydentilasta annettujen sdénnosten ja méérdysten
mukainen terveys (Asetus aluksen michityksestd, laivavien patevyydestd ja vahdin-
pidosta 1256/1997). Kalastusaluksella vaadittavan pétevyyskirjan saamiseksi sekd
merimiestoimeen kalastusaluksella vaaditaan my6s merimichen lddkérintarkastusto-
distus (Asetus erdiden kalastusalusten turvallisuudesta 65/2000). Luotsauslaki
(940/2003) edellyttdd myos luotsilta merimieslddkirintarkastuksella osoitettua, kan-
siosaston tehtédviin riittdvaa terveytti ja kuntoa.

Mainituista sadnnoksisté johtuu, ettd kdytinnossd kaikilta ammattimaisessa meren-
kulussa, myos kotimaanliikenteessd toimivilta, vaaditaan merimieslddkérintodistus:
esimerkkeind mm. hinaajien ja vesibussien kansimiehet, pelastuslaitoksen veneen
kuljettajina toimivat palomiehet, kotimaanliikenteen laivurit, koneenhoitajat ja talo-
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ushenkilokunta. Ladkdrintarkastus vaaditaan em. tapauksissa, vaikka merenkulku
olisi vain heidén sivutyotehtdvansa.

Lossin kuljettajalta ei sen sijaan vaadita merimieslddkérintodistusta, vaan henkil6au-
ton kuljettajalle asetettujen terveysvaatimuksien tdyttyminen riitt4a.

Merenkulkuoppilaitoksista annetun asetuksen (479/1987) 24 §:n nojalla vaaditaan
opiskelijaksi padsemiseksi merenkulun koulutukseen sellainen terveys, joka ei ole
esteend alan tehtivissd toimimiselle. Lisdksi edellytetdén, ettd hakija esittdd enintddn
kolme kuukautta aikaisemmin paivityn todistuksen suoritetusta merimichen 144ka-
rintarkastuksesta, jossa on todettu kelpoisuus laivaty6hon.

3 MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUSJARJESTELMA
3.1 Merimiesliikiiri

Merimieslddkérijarjestelmalld pyritddn sithen, ettd tarkastuksia suorittava lddkéri
tuntee merenkulun terveydelliset vaatimukset ja erityispiirtect. Myés STCW-95 -
yleissopimus edellyttdé erikseen nimettyjd merimiesmiesléékareita.

Merimiesladkéri on laillistettu 14édkéri, joka on erikseen kelpuutettu tdhén tehtévadn.
Sosiaali- ja terveysministerion pditoksessd ladkarin hyviaksymisestd merimieslddka-
riksi sdddetddn siitd menettelystd ja niistd edellytyksistd, joilla ladkarille voidaan
myontdd oikeus toimia merimiesladkarin.

Merenkulkulaitos myontdd hakemuksesta lddkirille oikeuden toimia merimies-
ladkarind. Hakemuksesta pyydetddn Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen lau-
sunto. Oikeus toimia merimieslddkdrind myonnetddn méadrdajaksi, kéytdnnossa
yleensd enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Oikeus merimieslddkdrind toimimi-
seen koskee vain padtoksessd mainittua nimettyd toimipaikkaa.

Merenkulkulaitos pitdd luetteloa merimieslddkéreistd. Ladkarilld on velvollisuus il-
moittaa Merenkulkulaitokselle vastaanoton lopettamisesta tai siind tapahtuvista kes-
keytyksista.

Merimieslddkérin on osallistuttava vdhintddn kerran viidessd vuodessa merimieslda-
kireille tarkoitettuun koulutukseen tai muuten perehdyttiva merimiesten tyéolosuh-
teisiin. Siten pyritddn saavuttamaan ja ylldpitdméén riittdva merilddketieteen asian-
tuntemus.

3.2 Merimiesterveyskeskus

Merimiesterveyskeskusten tehtivit ovat osa kansanterveystyotd. Kansanterveyslain
(66/1972) 14 a §:n mukaan kunnan, jonka tehtdviksi se asetuksella sdddetéddn, tulee
kansanterveysty6hon kuuluvina tehtdvini:
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I. yllépitdd merimiehille ndiden kotipaikasta riippumatta merimies-
terveydenhuoltoa, johon kuuluu merimiehen terveydenhoito ja sairaan-
hoito sekd hammashuolto; seki

2. tuottaa merimichille varustamon sijaintipaikasta riippumatta tyonanta-
jan jarjestettdviksi tyoterveyshuoltolain 2 §:ssé tai muissa sdddoksissd
sdddettyjd ja niiden nojalla madrittyja tydterveyshuoltopalveluja

Kansanterveysasetuksessa (802/1992) on sédddetty, ettd Haminan, Helsingin, Kemin,
Kotkan, Oulun, Pietarsaaren, Porin, Rauman, Savonlinnan, Turun ja Vaasan kau-
pungin kuuluu huolehtia kansanterveyslain 14 a §:ssi sdéddetyistd tehtivistd. Néissd
kaupungeissa on merimiesterveyskeskukset, jotka huolehtivat merimiesten tervey-
denhuollosta ja tydterveyshuollosta. Maarianhaminan osalta on sdidetty erikseen
merimieskeskuksesta, joka tuottaa vastaavat tydterveyshuoltopalvelut.

3.3 Liidkirintarkastukset

Merimiehen ladkdrintarkastuksista annetussa asetuksessa (476/1980) merimichelle
suoritettaviksi sdddetyt lddkarintarkastukset ovat alkutarkastus ja uusinta-
tarkastukset.

Alkutarkastus suoritetaan henkil6lle vain kerran. Muut myShemmét tarkastukset
ovat uusintatarkastuksia. Niin siindkin tapauksessa, ettd merimiesammatti mahdolli-
sesti vililld katkeaa tai vaihtuu muuhun ammattiin.

Alkutarkastuksen avulla tapahtuu terveydentilan ja palvelukelpoisuuden perus-
selvitys ja sen jilkeen suoritettavilla uusintatarkastuksilla terveydentilan ja palvelu-
kelpoisuuden seuranta.

Alkutarkastus ja uusintatarkastus ovat luonteeltaan karsivia. Tarkoituksena ei ole
loytad tarkastettavien joukosta soveliaimmat, vaan karsia tarkastettavien joukosta
merenkulkuammattiin soveltumattomat. Kysymys on jokaisessa tapauksessa arvi-
oinnista sopiva - sopimaton merityohon. Kelpoisuusrajat vaihtelevat ammatti-
tehtdvien mukaan.

3.4 Alkutarkastus

Alkutarkastus suoritetaan alusty6hon ensimmdisti kertaa pyrkiville samoin kuin me-
renkulkualan koulutusta antaviin oppilaitoksiin tai yksikkoihin hyvaksytyille. Koulu-
tukseen hyvéksyttivien tulee tdyttdd merimiesammatin edellyttdmét terveydelliset
vaatimukset.
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Alkutarkastuksen tulee olla perusteellinen tyokyvyn selvitys. Liséksi sen tulee olla
mahdollisimman perusteellinen selvitys soveltuvuudesta tyoskennelld alusolosuh-
teissa ja aluksen tydyhteisssd. On syytd painottaa sitd, ettd kysymys ei ole pelkis-
tadn kyvystd suorittaa joitakin médrdttyjd tehtdvid, vaan myods soveltuvuudesta eri-
tyiseen tyonteon ja eldmisen tapaan ja ympéristoon sekd ndiden siséltdmiin vaati-
muksiin ja kuormitukseen. Tarkastuksessa on kysymys kokonaisarvioinnista, jonka
tulee ulottua seki fyysisten ettd psyykkisten rajoituksien toteamiseen ja arvioon siité,
miten terveys ja tyokunto jatkossa tulevat kehittyméan.

Alkutarkastuksen huolellinen tekeminen on tirkedd, koska kyseessd on monen tar-
kastettavan kohdalla ammatinvalintatarkastus. Ennen soveltuvuuskannanoton tekoa
tulisi vdhédnkin epéselvissd tapauksissa pyrkid selvittimaédn hakijan aikaisempi ter-
veydentila esimerkiksi tilaamalla hinen aikaisemmat sairauskertomuksensa koulu-
terveydenhuollosta.

Esitiedot muodostavat terveydentilan arvioinnin valttimattoman perustan ja monia
sairauksia ajatellen kaytdnnollisesti katsoen ainoan arvioperustan. Alkutarkastukses-
sa esitietojen selvittimiseen on paneuduttava huolellisesti. Tama edellyttdd sitd, ettd
todistuksen Esitiedot- osa tdytetdén yhdessd terveydenhoitajan tai ladkérin kanssa
mieluimmin siten, ettd terveydenhoitaja tai ladkari esittdd kysymykset ja merkitsee
tiedot, jotka tarkastettava allekirjoituksellaan varmentaa. Todistuslomakkeessa esi-
tettyja kysymyksid on tarvittaessa tdsmennettdvd ja tdydennettdva lisdkysymyksin
niin pitkille, ettd asiasta saadaan mahdollisimman tarkka ja luotettava késitys. Téhédn
on varattava riittdvisti aikaa. Erityisesti psyykkisen ja psykosomaattisen taustan
selvittdiminen voi olla seké aikaa vievi ettd muutenkin hankala tehtdvi, mutta samal-
la se on merimieslddkarintarkastuksen keskeinen osa. Arviointiin vaikuttavat selvi-
tyksen tulokset on kirjattava myos todistukseen.

Merimiehen ldédkérintarkastuksen tekee padsaantoisesti merimiesladkari. Alkutarkas-
tuksen suorittaa merimieslddkiri merimiesterveyskeskuksessa. Pakottavasta syysti
merimieslddkédri voi suorittaa alkutarkastuksen muualla kuin merimiesterveys-
keskuksessa. Alkutarkastus on téllgin kuitenkin viimeistdin kolmen kuukauden ku-
luessa toimeen ottamisesta uusittava merimiesterveyskeskuksessa. Jollei alus saavu
Suomeen, alkutarkastus on uusittava merimiesterveyskeskuksessa viimeistéén silloin
kun tyontekijd toimessaolonsa jatkuessa ensimmaéisen kerran matkustaa Suomeen.

Kotimaanliikenteessi alkutarkastuksen voi kuitenkin suorittaa merimieslaédkéri myos
muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa, jos kunnassa ei ole merimiesterveyskes-
kusta.

3.5 Uusintatarkastus

Uusintatarkastus tarkoittaa alkutarkastuksen jilkeen suoritettavaa ladkarintarkastus-
ta. Uusintatarkastus tehddén méadrdajoin laivatyon jatkuessa ja sen keskeydyttyé en-
nen ty6hon paluuta. Uusintatarkastus tulee padsdéntoisesti tehdd kahden vuoden vi-
lein.
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Uusintatarkastuksen suorittaa merimieslddkéri. Jos ladkdrintarkastus joudutaan eri-
tyisestd syystd suorittamaan paikkakunnalla, jossa ei ole merimiesldékérid, uusinta-
tarkastuksen voi suorittaa myds muu laillistettu ladkéri tai henkild, joka on vili-
aikaisesti madrdtty hoitamaan sellaista ladkéarin virkaa tai tointa, johon voidaan va-
kinaisesti nimittdd vain laillistettu 14ddkéari. Kotimaanliikenteessd toimivan henkilon
osalta tima ladkarintarkastus riittda.

Ulkomaanliikenteessd uusintatarkastus on kuitenkin suoritettava uudestaan meri-
mieslddkérin toimesta ensimmaéisessd satamassa, jossa on merimiesliédkari, tai jollei
alus saavu Suomeen, viimeistdén silloin kun tyontekijéd toimessaolonsa jatkuessa en-
simmdisen kerran matkustaa Suomeen.

Asetuksen 4 §:n mukaan uusintatarkastus on suoritettava:

1. kun ladkérintarkastuksen ja toimeen ryhtymisen vélilli on kulunut
enemmin kuin kaksi vuotta;

2. ennen kuin toimessaolo on yhtdjaksoisesti jatkunut kaksi vuotta

3. ennen kuin alle 18-vuotiaan toimessaolo on yhtdjaksoisesti jatkunut
vuoden;

4. ennen toimeen palaamista tyosopimus- tai virkasuhteen pédtyttyd taik-

ka muun toimessaolon vastaavasti lakattua, jos henkilon terveyden-
tilassa on tapahtunut muutoksia; seké

S. jos henkilon toimessaolo on keskeytynyt tapaturman tai pitkdaikaisen
sairauden vuoksi.

Jos henkilon yhtdjaksoinen toimessaolo on keskeytynyt muun kuin edelld 4. tai 5.
kohdassa mainitun syyn vuoksi, on henkilén annettava tyonantajalle kirjallinen va-
kuutus (terveydentilavakuutus) siité, ettei hanen terveydentilassaan ole tapahtunut
muutoksia viimeisen ladkérintarkastuksen jalkeen.

Pakottavasta syystd tyontekijd voidaan ottaa toimeen ilman uusintatarkastusta. Tar-
kastus on tdlloin kuitenkin suoritettava viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
toimeen ottamisesta.

Jos uusintatarkastus olisi suoritettava matkan aikana, sitd voidaan siirtdd, kunnes
tarkastus voidaan suorittaa 6 §:n mukaisesti.

Uusintatarkastuksen avulla seurataan tyontekijan palvelukelpoisuutta ja tyokykya.
Tarkastuksen tarkoituksena on selvittdd, onko tyontekijin terveydentilassa tapahtu-
nut edellisen tarkastuksen jdlkeen muutoksia sekd selvittdd ndiden vaikutusta -
palvelukelpoisuuteen. Uusintatarkastuksessa tulisi sen vuoksi olla vertailupohjana
kaytettavissd edellinen ldadkérintodistus tai tarkastettavaa aikaisemmin hoitaneelta
lagkariltda saadut tiedot tarkastettavan aikaisemmasta terveydentilasta. Seuranta-
luonteestaan huolimatta uusintatarkastus muodostaa itsendisen sen hetkisen tyoky-
vyn selvityksen asetuksen 7 §:n edellyttdmailld tavalla.
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Suositeltavaa on, ettd myds uusintatarkastuksessa terveydenhoitaja tai ladkéri tayttaa
yhdessé tarkastettavan kanssa esitietoja koskevan osan. Esitietoja koskevat tarkem-
mat selvitykset terveydenhoitajan tai lddkérin on kirjoitettava todistukseen. Niiden
selvitysten pohjalta on suoritettavissa tarkoituksenmukaisesti painotettu nykytilan
tutkimus.

Tarkastava laakari voi ehdottaa seuraavaan uusintatarkastukseen mennessé suoritet-
tavaksi jonkin toimenpiteen, esim. erikoislddkdrin tutkimuksen. Kysymykseen voi
tulla esim. ndko- tai kuulokyvyn kontrolli, tuki- ja liikuntaelinsairaudesta, keuhko-
sairaudesta tai muusta vastaavasta syystd johtuva rajoittunut terveydellinen ongelma,
joka edellyttad tarkempaa arviointia.

Uusintatarkastus on suoritettava kahden vuoden vilein lukuun ottamatta alle 18-
vuotiaita, joille uusintatarkastus suoritetaan vuoden vilein. Uusintatarkastus tulee
tehdd myos silloin, kun henkil6é palaa merimiestoimeensa ty6- tai virkasuhteen paa-
tyttyd tai muun toimessaolon vastaavasti lakattua, jos henkilon terveydentilassa on
tapahtunut muutoksia edellisen l4dkarintarkastuksen jélkeen siindkin tapauksessa,
ettd lddkarintarkastuksesta olisi kulunut aikaa vihemmaén kuin kaksi vuotta.

Jos henkilo on joutunut olemaan poissa toimestaan tapaturman tai pitkdaikaisen,
toimintakykyyn vaikuttavan sairauden vuoksi, l4ddkérintarkastus on suoritettava en-
nen toimeen palaamista, vaikka edellinen lddkarintodistus ajallisesti olisi vield voi-
massa.

Jos henkilon toimessaolo on keskeytynyt muun syyn kuin sairauden tai tapaturman
vuoksi (tyén loppuminen, opiskelu tai muu vastaava syy), ei uusintatarkastusta tar-
vitse suorittaa, jos henkilon edellisestd lddkarintarkastuksesta on kulunut aikaa alle
kaksi vuotta. Téllaisessa tilanteessa henkilén on kuitenkin annettava tyhon palates-
saan tyonantajalle kirjallinen terveydentilavakuutus siitd, ettei hdnen terveydentilas-
saan ole tapahtunut muutoksia edellisen ladkarintarkastuksen jilkeen. Terveydentila-
vakuutukseen on liitettdvd voimassaoleva, alkuperdinen lddkérintodistus, jonka an-
topdivd madrad tassdkin tapauksessa seuraavan uusintatarkastuksen ajankohdan.

Sosiaali- ja terveysministerio on paétokselldén 31.8.1995 vahvistanut asetuksen 14
§:n tarkoittaman terveydentilavakuutuksen kaavan. Itsejdljentdvian lomakkeen toinen
osa annetaan tyonantajalle ja toinen osa jad vakuutuksen antajalle. Téayttoohjeet ovat
lomakkeen takasivulla.

3.6 Merimiehen ldikirintarkastuksen luonne

Onnistuneen merimichen lddkarintarkastuksen suorittaminen edellyttdd 144kariltd
hyvédd merenkulun ty6n ja tydolosuhteiden tuntemusta ja perehtymisté alaan tdyden-
nyskoulutuksen avulla. Merimiehen ldédkarintarkastuksen suorittajilla on oltava myos
laaja-alaista fyysiseen ja psyykkiseen terveydentilaan kohdistuvaa lddketieteellistd
tarkastelukykya. Tarkastuksille asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttda tar-
kastusten suorittajilta vastuuntuntoisuutta ja huolellisuutta sekd tarkastettavalta
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myonteisyyttd ja rehellisyyttd. Tarkastusten suorittajien on tydskentelytavallaan py-
rittdvd ndiden edellytysten toteutumiseen.

Merimiehen ldédkarintarkastuksilla pyritdéin varmistamaan se, ettd tyontekijit pysty-
vit tyGskentelemdén vaarantamatta meriturvallisuutta tai muiden henkil6iden tai
omaa turvallisuuttaan. Meriturvallisuus ei saa missddn olosuhteissa vaarantua tyon-
tekijin terveydellisten ominaisuuksien vuoksi. Ladkérin harkintavalta hianen arvioi-
dessaan tyontekijdn terveydellisid ominaisuuksia laivatyon kannalta on pienimmil-
ladn silloin kun on kyse meriturvallisuuteen vaikuttavista ominaisuuksista. Silloin
kun kysymys on yksinomaan tarkastettavan omasta terveydestd ja turvallisuudesta,
voidaan tarkastettavan omille mielipiteille panna painoa ratkaisuun vaikuttavina te-
kijoind toisin kuin muissa tilanteissa.

4 TYOOLOSUHTEIDEN MERKITYS TERVEYDENTILAN
ARVIOINNISSA

4.1 Tyon organisointi

Alustyypistd riippumatta henkilokunta aluksilla voidaan jakaa kansi- ja kone-
henkil6stoon sekd taloushenkilostoon. Kuitenkin koska koulutus tekee mahdolliseksi
entistd monipuolisemmat tydt ja my6s miehiston vihentymisen vuoksi, tyontekijét
voivat osallistua eri osastojen tehtdviin. Yha useampi, joka aikaisemmin tydskenteli
vain yhdelld osastolla, tyoskentelee nyt yleistoimihenkilond. Yleistoimihenkil6lla
tarkoitetaan henkil64, jolla on kansi-, kone- tai talousosaston henkiloltd vaadittavan
patevyyden lisdksi myds muun osaston tehtdvid varten vaadittava pétevyys, kansi-
tai koneosastolla kuitenkin véhintién vahtimiehen pétevyys.

Taloushenkilgstoon kuuluvat muun muassa aluksen muonituksesta vastaavat sekd
esimerkiksi hotelli- ja ravintolahenkil6std matkustaja-aluksilla ja matkustaja-auto-
lautoilla. My®ds talousosastolla padsdintdisesti toimivat henkilot voivat joutua osal-
listumaan muiden osastojen tyStehtéviin.

Alus on ympiri vuorokauden toimiva tydyhteisd. Aluksen kuljetushenkildston vuo-
rokautinen tydaika on jaettu vahtivuoroihin. Vahtivuorot ovat yleensé 4 tuntia toit4 -
8 tuntia vapaata, tosin muunlaisiakin vahtijédrjestelmii litkennealueesta ja alustyypis-
td johtuen voidaan noudattaa. Osa henkilokunnasta tekee normaalia péivétyotd. Ta-
lousosaston henkilokunta, joka vastaa mm. laivavéen ja matkustajien muonituksesta
ja majoituksesta, joutuu tydvelvoitteiden ajoitusten vuoksi tyoskenteleméédn paivit-
téin kaksi tai useammankin ty6jakson.

Suomalaisilla aluksilla on laivatyossd kaytossd péddasiallisesti vuorottelujarjestelméa
1:1. Joillakin aluksilla vuorottelusuhde on 2:1. Tamai tarkoittaa sitd, ettd yhti ty6jak-
soa aluksella (7 - 14 vrk pddsddntoisesti autolautoilla, 2 - 6 viikkoa lastialuksilla)
seuraa yhti pitkd vapaa-aikajakso, ns. vastikevapaa maissa. 1:1 -jarjestelmin yllapito
perustuu siihen, ettd tyontekijit tyoskentelevit aluksella kaikkina viikon piivini.
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Lauantaisin ja sunnuntaisin sekd muina pyhdpdivini tehty tyo korvataan tyontekijélle
vastaavana vastikevapaa-aikana maissa. Vuorottelujérjestelméd voi edellyttdd tdmén
liséksi sitd, ettd alusjakson aikana tehdddn jonkin verran ylit6itd. Joillakin aluksilla
yhtendinen tydjakso voi kestdd useampia kuukausia, ndin etenkin, jos tyontekija
tyoskentelee aluksella, joka litkenndi kolmansien maiden vililla.

4.2 Tyoympiristo

Alus muodostaa tydympériston, joka rakentuu eri tasoilla olevista tydskentelytiloista
sekd nditd yhdistdvistd monentyyppisistd kdytdvistd ja portaista. Monet tydskente-
lytilat ja kulkuvaylét ovat ahtaita ja etenkin konehuoneessa porrasrakenteet ovat ka-
peita ja jyrkkid. Markyys, jadtyminen ja esimerkiksi voiteluaineesta aiheutuva liuk-
kaus ja aluksen keinuminen vaikeuttavat liikkkumista. Kompastumiset, liukastumiset
ja putoamiset sekd rakenteisiin tai laitteisiin satuttamisesta johtuvat tapaturmat ovat
aluksilla tyoskentelevilld yleisid.

4.3 Melu, tirini ja siteily

Melua syntyy aluksen koneistoista ja potkurilaitteistosta sekéd esimerkiksi ilmastoin-
tilaitteista. Talvisin jddn aiheuttama melu voi nousta varsin héiritseviksi. Kuulolle
haitallisia melutasoja ei aluksella yleensé todeta konehuoneen ulkopuolella, kone-
huoneessa melutaso saa olla enintdén 100 dB(A). Konehuoneessa oleskellaan yleen-
s vain huolto- ja korjaustdissid. Koneiden toiminnan valvonta tapahtuu valvomois-
sa, joissa melutaso saa olla enintddn 70 dB (A).

Vaikka alukset tirisevit, koko aluksen tirinin ei ole osoitettu aiheuttavan elimellisid
sairauksia tyontekijoille. Meritaudin synnyn kannalta pahinta on aluksen litkkumi-
nen ylos-alassuunnassa myrskyssi ja aallokossa.

Aluksilla tydskentelevit voivat altistua tydssddn ymparistositeilylle, erityisesti 1am-
positeilylle kuumien laitteiden ldhist6lld varsinkin keittiotiloissa sekd auringon-
siteilylle, jota pahentaa sen heijastuminen jdistd tai merenpinnasta. Voimakas ultra-
violettisdteily voi aiheuttaa sarveiskalvon solujen vaurioitumisen ja ns. hitsaajan sil-
mén.

Kehityksen mukanaan tuomat laitteet kuten esimerkiksi tutkat, radiopuhelimet ja
ndyttopditteet voivat myds toimia siteilyldhteind. Tutka-antenni ldhettdd sdhkomag-
neettista séteilyd (taajuus 3 tai 10 GHz) erittdin lyhyind pulsseina, ldhetysaika on
vain noin 1:1000 tutkan kiyttéajasta. Kun tdmi yhdistetddn tutkan pyo6rivdédn liik-
keeseen ja siteilykeilan kapeaan muotoon, jadid séteilyannos yksittdistd pistettd koh-
den vihiiseksi. Tutkaséteilystd ei ole voitu osoittaa olevan terveydellistd haittaa sen
enempéd kuin muistakaan komentosillalla olevista siteilyldhteist.
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Ilmasto-olosuhteet

Laivaty6lle on ominaista ulkoisten olosuhteiden, sddn ja ilmaston vaihtelu, joista
johtuvissa vaihtelevissa oloissa koko henkiloston on kyettdvd suorittamaan omat
tehtdvinsd. Altistuminen vaihteleville ilmasto-olosuhteille on terveydelliseltd kan-
nalta merkittava. Erityisesti kansiosaston ammateissa ilmasto-olojen vaikutus on va-
litén ja voimakas. Huolto- ja korjausty6t, aluksen kiinnitys ja irroitus sekd lastin ki-
sittelyyn liittyvit tyot on tehtdvé ulkoilmassa sdésté riippumatta.

Pohjoisilla leveysasteilla ongelmana on talvinen kylmyys, jonka jadhdyttavad vaiku-
tusta merelld vallitseva tuuli lisd4. Trooppisilla merialueilla liikkenndivien alusten
miehistd voi altistua my6s korkeille lampétiloille, jotka kuormittavat elimiston
lammon ja nestetasapainon sdételyjarjestelmid.

Kemialliset ympéristotekijit

Kemiallisten aineiden kuljetus meritse on lisddntynyt. Vaikka lastinkisittely-
menetelmét ovat kehittyneet ja késittelyjirjestelmd on pyritty laatimaan mahdolli-
simman suljetuksi, saattaa edelleen lastaus- ja purkaustehtévissi tapahtua altistumis-
ta kuljetettaville vaarallisille lasteille. Huoltotehtivissd putkista ja venttiileistd saat-
taa valua kemiallisia aineita tyontekijdn tyoskentelyalueelle. Poikkeustilanteet, sdili-
6iden rikkoutuminen ym. muodostavat suojavalineistd huolimatta lisariskin.

Aluksen kiaytto, huolto ja toiminnassa pitiminen edellyttdvdt myos erilaisten, ter-
veydelle haitallisten tai vaarallisten aineiden kisittelyd. Téllaisia aineita voivat olla
muun muassa jadhdytysveden korroosion estoaineet, joista osa siséltdd hydratsiinia,
syOpdvaaralliseksi luokiteltua ainetta. Viemériverkoston kalkkeumia liuotetaan kaa-
tamalla niihin vikevai happoa, esimerkiksi muurahaishappoa. Aluksen pinnat vaati-
vat jatkuvaa huoltoa ja maalausta, jolloin altistumista liuotinaineille ja kaksi-
komponenttimaaleille saattaa tapahtua. Aikaisemmat ruosteenestomaalit sisélsivit
lyijy4, joten altistuminen sille on mahdollista etenkin vanhoilla aluksilla.

4.6 Laivatyon fyysinen kuormittavuus

Tyoskentely aluksella tapahtuu usein hankalissa ja vaativissa olosuhteissa. Osa kan-
siosaston huoltotoistd edellyttdd tyoskentelyd varsinaisten tydskentelytasojen ulko-
puolella pystysuorien seindmien sivuilla tai mastoissa. Koneosastolla korjaus- ja
huoltoty6t joudutaan toteuttamaan ahtaissa ja ergonomisesti vaikeissa olosuhteissa.
Alusten koon kasvu seki tekniikan ja yleisen automaation kehitys yhdessd miehityk-
sen pienenemisen kanssa ovat muuttaneet aluksella tehtdvdd tyotd huomattavasti.
Aiemmin fyysisesti melko raskas ty6 on keventynyt. Raskasta fyysistd kuormitusta
esiintyy endd ldhinni joissakin huolto- ja korjaustdissid sekd poikkeustilanteissa, ku-
ten esimerkiksi lastin kiinnittdmistoissd merelld, yllattdvissd vikatilanteissa ja me-
rionnettomuuksissa.
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4.7 Laivatyon psyykkinen kuormittavuus

Psyykkiseltd kannalta merimiesammatti, johon aiemmin liitettiin odotuksia maail-
man ndkemisestd, vapaudesta, itsendisyydestd ja seikkailuista, on myds muuttunut.
Toimenkuvat aluksella ovat tulleet ammattitaidollisesti entistd vaativammiksi ja 14-
hes jokainen aluksella tydskentelevéd on saanut tyotehtaviinsé erityiskoulutusta.

Laivaty6n ominaispiirteet, vapaa-ajan vietto samoissa tiloissa ja samassa seurassa
jossa tyoskennelldén, aiheuttavat henkistd kuormittumista. Yhteydenpito tyopaikan
ulkopuolelle, perheeseen, sukulaisiin ja muuhun sosiaaliseen ympéristoon vdhenee
tai ainakin muuttuu luonteeltaan eripituisiksi jaksoiksi. Aluksella tarjolla olevat vi-
rikkeet ja vapaa-ajan toimintamahdollisuudet ovat rajoitetut ja yhteiskunnan tarjoa-
mat palvelut ovat ulottumattomissa. Henkil6sto on kiintedssd keskindisessd koske-
tuksessa oleskellessaan aluksella. Ty6yhteison ilmapiiri ja ihmissuhteet voivat muo-
dostaa aluksella merkittdvan mielenterveydellisen kuormitustekijan.

4.8 Havaintojen tekeminen

Alusten koon ja lastimédérien kasvu, konetehojen ja nopeuden lisddntyminen, navi-
gointi ja konevalvontalaitteiden tekniseen kehitykseen liittyvd monimutkaistuminen,
michistolle tai ympdaristolle vaarallisten aineiden kuljetukset sekd aluksiin ja lastei-
hin sisiltyvit valtavat taloudelliset arvot ovat lisdnneet psyykkiselle suorituskyvylle,
aistitoiminnoille ja havaintojen tulkinnalle asetettavia vaatimuksia. Huolimatta
huomattavasta teknisestd kehityksestd on aistihavainnoilla, havaintomateriaalin ka-
sittelyll ja késittelyn jalkeen suoritetuilla ohjaus- ja sdédt6toimenpiteilld merenkulun
turvallisuuden kannalta ratkaisevan tarked merkitys.

Aluksen navigointi perustui aiemmin sen ulkopuolelle kohdistuviin havaintoihin,
taivaan-, meri- ja maamerkkien havaitsemiseen. Teknisen kehityksen myotd pai-
kanmaédritys suoritetaan nyt normaaleissa oloissa elektronisten laitteiden, tutkan ja
esimerkiksi satelliittipaikallismenetelmien avulla. T4std huolimatta suorat havainnot
eivdt ole menettdneet merkitystdén. Erityisesti kapeilla saaristoreiteilld navigointi
perustuu edelleen viime kddessd maa- ja merimerkkien havaitsemiseen. Muun meri-
litkenteen havainnointi vaatii jatkuvaa valppautta, myos tahystdmistd. Havainnot on
kyettdvéd tekemddn myos epédedullisissa olosuhteissa. Ndin ollen kansiosastolla toi-
mivilta henkil6iltd edellytetddan edelleen tarkkaa nidkoaistia sekd virheetontd vi-
rienerotuskykyé. Pienetkin vdrienerotuskyvyn vajavuudet, jotka hyvissd olosuhteissa
eivit valttimittd edes ilmene, korostuvat nikdolosuhteiden heikentyessd sateen, su-
mun tai pimeyden johdosta.

Alusten tekninen kehitys on ollut samansuuntaista kansi- ja koneosastolla. Aikai-
semmin yksi valvontamittari tai valvontalaite valvoi vain yht4 toimintoa ja suuri osa
valvonnasta perustui kuunteluun ja muuhun suoraan havainnointiin. Nyt toimintoja
valvotaan elektronisin keinoin, erilaisten pédtteiden ja ilmaisimien avulla, jolloin
yhden valvontalaitteen takana olevien valvontakohteiden lukumiérd voi olla kym-
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menid, satojakin. Késiteltdvin havaintomateriaalin méaéra on aikaisempaan verrattu-
na huomattavasti lisddntynyt ja samalla eri signaalien viliton, havainnollinen yhteys
valvottavaan kohteeseen on hivinnyt. Havaintomateriaalin oikea tulkinta ja tarvitta-
vien toimenpiteiden kdynnistdminen sen jélkeen vaatii entistd suurempaa valppautta,
osaamista ja ammattitaitoa.

4.9 Sairaanhoito aluksella

Aluksen péaillikko on vastuussa sairaanhoidosta aluksella. Yleensd pééllikk6 on siir-
tanyt kdytdnnon hoitovastuun jollekin perdmiehistd, useimmiten ensimmdiselle pe-
ramichelle. Kansipééllystd saa sairaanhoidollisen koulutuksen merenkulkuoppi-
laitoksissa. Suurimmilla matkustaja-autolautoilla hoitovastuu on aluksella olevalla
sairaanhoitajalla. Aluksilla on kéytettdvisséd rajoitettu lddkevalikoima ja sairaanhoi-
tovilineistd, joka perustuu Merenkulkuhallituksen 12.12.1994 antamaan paitokseen
laiva-apteekeista (voimaan 1.1.1995, Dnro 33/033/94). Sairaanhoidollisia ohjeita
voidaan tarvittaessa aluksen niitd pyytdessd vilittdd maista aluksille radioteitse ns.
Radio-Medical-jérjestelmén avulla.

Kansipédllysto (paillikot ja perdmiehet) saa lddkinnillistd koulutusta noin 120 -140
oppituntia. Koulutuksen viahdisyydestd johtuen aluksella pystytddn huolehtimaan
vain tavallisten ja lievien sairauksien hoidosta, vakavissa tilanteissa sairaanhoito on
korkeintaan ensiavun luonteista. Sairauksien tai hoitovasteiden seuranta ei missdén
tapauksessa sovellu aluksella tapahtuvaksi. Merenkulun terveydenhuollon peruspyr-
kimyksend onkin ehkéistd ennalta sairaanhoidon tarve aluksella muun muassa huo-
lella tehtyjen merimiehen l4édkarintarkastuksien avulla.

Kaikkien aluksella tyoskentelevien on STCW-95 -yleissopimuksen mukaan saatava
ensiapukoulutusta. Miehiston osalta kyse on hitdensiaputaidoista, paéllyston on saa-
tava my0s ladkinnillistd koulutusta.

4.10 Poikkeustilanteet

Merelld sattuvissa yllattavissd poikkeustilanteissa (tulipalo, karilleajo tai muu vaka-
va tapahtuma) avunsaanti alukselle on usein mahdotonta, jolloin kaikki tyontekijét
joutuvat osallistumaan pelastustoimiin. Jokaiselle tyontekijélle nimikkeestd riippu-
matta on etukdteen médritty tietty tehtdvéd poikkeustilanteen varalta. Tehtdvéana voi
olla esimerkiksi palonsammutus, savusukellus, pelastusveneiden laskeminen, mat-
kustajien evakuoiminen, pelastusveneen ohjaaminen tai ensiavun antaminen.

Poikkeustilavalmius ja - tehtivit edellyttiavit, ettd jokaisella tyontekijélld on sellai-
nen terveydentila ja toimintakyky, ettd hdn kykenee toimimaan edelld mainituissa ti-
lanteissa.
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5 TERVEYDELLISET VAATIMUKSET LAIVATYOHON

Merimiehen lddkérintarkastuksista annetun asetuksen 7§:n 2 momentissa sdddetéén,
mitd alku- ja uusintatarkastuksen perusteella annettavasta todistuksesta on kaytdva
ilmi. Siitd ilmenevét samalla tyontekijdn terveydellisten vaatimusten tavoitteet ja
erityispiirteet.

Todistuksesta tulee kdyda ilmi:

I. ettd tyontekija fyysiseltd terveydeltddn on kelvollinen siihen toimeen,
johon hin pyrkii, ja ettei hénelld ole sellaista vammaa tai sairautta, jo-
ka estdd tai selvisti vaikeuttaa hénen tyotaén;

2. ettd tyontekijassi ei ole todettavissa tai todettu merkityksellisid mielen-
terveydellisid hdiri6ité tai luonnevikaa;
3. ettd tyontekijdn ndko- ja kuulokyky ovat vahvistettujen ohjeiden mu-

kaiset ja ettd kansipalvelukseen otettavalla on lisdksi ohjeiden mukai-
nen viriniko;

4. ettd tyontekija ei sairasta tautia, jonka voidaan olettaa pahenevan laiva-
ty0ssd tai vaarantavan muiden aluksessa olevien henkildiden tervey-
den; seki

5. ettd milloin tyontekijd ei ole tdyttényt 18 vuotta, toimeen ryhtyminen

aluksessa tai sen jatkaminen ei ole hinen terveydelleen taikka ruumiil-
liselle tai henkiselle kehitykselleen haitallinen

Seuraavassa selostetaan kohdittain terveydellisid vaatimuksia.
5.1 Fyysinen terveys

... Tyontekijd fyysiseltd terveydeltdicin on kelvollinen siihen toimeen, johon hdn pyr-
kii, ja ettei hdnelld ole sellaista vammaa tai sairautta, joka estdd tai selvdsti vaike-
uttaa hdnen tyotddn, (7 § 2 mom. 1 kohta).

Laivavéden terveydentilan ja toimintakyvyn tulee olla sellainen, ettd laivavédki voi
toimia yhteistydssd myos hétitilanteissa varmistaakseen ihmisten ja aluksen turvalli-
suuden sekd ehkdistikseen ympiristovahingot (STCW-95 -yleissopimus). Aluksen
michityksestd, laivavden pitevyydestd ja vahdinpidosta annetun asetuksen
(1256/1997) 5 §:ssé edellytetddn, ettd aluksen miehitystodistukseen merkitddn kieli,
jota laivavéen jokaisen jdsenen tulee ymmartdd riittdvésti ja jolla annetaan turvalli-
suuteen liittyvdat médrdykset ja ohjeet. Sddnnds koskee matkustaja-alusta, ro-ro-
matkustaja-alusta ja sdilidalusta. Samasta asiasta on kaikkia aluksia koskeva mééra-
ys myds merenkulkijoiden vihimmaiskoulutustasosta annetussa neuvoston direktii-
vissd 94/58/EY. Ndin ollen tyontekijdlld ei saa olla vikaa tai vammaa, joka selvésti
vaikeuttaa hidnen puhumistaan tai kuulemistaan taikka kuullun ymmaértamistaén.

Fyysisté terveyttd arvioitaessa on kiinnitettdvd huomiota sekd tyontekijan fyysiseen
suorituskykyyn ettd hianen fyysiseen rakenteeseensa. Fyysisen suorituskyvyn on olta-
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va riittdvé niiden tehtévien suorittamiseen, joita aiottu toimi edellyttdd aluksella ky-
symykseen tulevissa olosuhteissa. Alus muodostuu eri tasoissa olevista tydtiloista,
joten kyky liikkua portaissa on terveydellinen perusvaatimus. Vaikka aluksella olisi
hissejd, niiden kaytto poikkeustilanteissa on mahdotonta, jolloin jokaisen on selviy-
dyttivi portaikoissa.

Perusvaatimuksena soveltuvuudelle on kyky keskiraskaaseen ruumiilliseen ty6hon.
Tédma arvioidaan kdytdnngssd 1ahinnd verenkiertoelimiston ja hengityselimiston toi-
minnallisin kriteerein, kuten kliinisin rasitustestein. Kéytdnnossé esimerkiksi liikun-
taclinvammat, kulumaviat ja ylipainoisuus alentavat fyysistd suorituskykyd merkit-
tavésti, vaikka sydédn- ja verenkiertoelimiston kunto olisi hyvé. Télloin 14dkérin tulee
ammattitaitonsa ja laivatydtuntemuksensa perusteella arvioida, pystyykd henkilo
selviytymédn sekd normaaleista ettd poikkeustilanteiden tyotehtavistdan. Etenkin va-
jaakuntoisen tyontekijan tyokykyarvioinnissa poikkeustilanteiden kuormitustekijét ja
tehtiavéavelvollisuudet tulee erityisesti ottaa huomioon. Erityistd harkintaa lddkérin
tulee noudattaa tapauksissa, joissa henkil6ll4 on raajaproteesi.

Tyoskentely aluksella edellyttdd ammattitehtdvasté riippumatta hyvai tuki- ja litkun-
taelimistén toimintakykyéd ja liikkeiden hallintaa. Tasapainohdiriditd ei voida sallia
kohtauksellisinakaan alusolosuhteissa. Sellainen liikuntaelimiston tai hermoston sai-
raus tai vamma, joka aiheuttaa selvén litkunnallisen haitan, on este laivaty6hon. Jos
keskiraskas fyysinen rasitus provosoi sairauden oirehtivaksi, ei henkil6 ole sovelias
laivatyohon. Tyypillisimpid esimerkkejd niistd ovat sepelvaltimosairaus, syddmen
vajaatoiminta ja rasitusastma.

Kohtauksittain esiintyvét, tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavat sairaudet muodostavat
esteen laivatyohon. Epilepsiaa sairastava henkilo ei ole sovelias laivaty6hon. Henki-
16, joka sairastaa insuliinihoitoa vaativaa sokeritautia, jossa on sokin tai kooman
mahdollisuus, ei myoskdén sovellu laivatyohon. Samoin kohtaukselliset aivoveren-
kierron hiiriét muodostavat esteen laivatydlle. Edelld mainitun tyyppiset sairaudet
muodostavat myos tyontekijélle itselleen selvdn vaaratilanteen. Kohtauksen sattues-
sa henkil6 voi menettdd tajuntansa ja kouristella, mistd voi seurata kaatuminen, pu-
toaminen ja itsensd loukkaaminen. Laivaolosuhteissa kohtauksen tunnistaminen jos-
takin perussairaudesta johtuvaksi, syyn tutkiminen ja kohtauksen hoitaminen eivét
voi kdytdnnossi toteutua.

Tyontekijélld ei saa olla sellaista sairautta, joka mahdollisesti pahentuu valvomisen,
epasddnnollisen tyérytmin ja poikkeavan fyysisen tai psyykkisen kuormituksen joh-
dosta tai joka vaatii kurissa pysydkseen sddnnéllistd ladkehoitoa.

Lisdksi on monia muita sairauksia, jotka vaikeusasteesta ja tyontekijdn muusta tilan-
teesta johtuen saattavat muodostaa esteen laivatyon aloittamiselle tai jatkamiselle
(astma, suolistosairaudet, endokrinologiset héiriot, eturauhasen liikakasvu jne.).

Meneilldén oleva raskaus ei sellaisenaan vaikuta tyokelpoisuuteen aluksella. Jos ras-
kauteen on liittynyt tai liittyy joitakin normaalikulusta poikkeavia piirteitd, on ras-
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kauden merkitys laivaty6td tekevdn tyossdselviytymiselle —selvitettivd meri-
mieslddkérin ja raskautta hoitavan ladkérin / ditiysneuvolan yhteistyond. Tarvittaessa
on suoritettava kontrollitarkastus tai annettava ldhete ditiyspoliklinikalle.

Erityisesti vammojen yhteydessd, mutta myds sairaustapauksissa tarkastavan laaka-
rin on ratkaisua tehdessdédn otettava huomioon tilan ennuste. Jos tilanne ammatilli-
sen ty6kyvyn osalta ei ole tarkastuksen perusteella arvioitavissa, on ladkérin kdyn-
nistettdvé tarpeelliset jatkotutkimukset ja hoitotoimenpiteet ja vasta niiden tulosten
selvittya tehtdvé kannanottonsa henkilén merityokelpoisuuteen.

5.2 Psyykkinen terveys

... Tyontekijdssd ei ole todettavissa tai todettu merkityksellisii mielenterveydellisici
hdiriditd tai luonnevikaa (7 § 2 mom. 2. kohta).

Merenkulkuammattiin liittyy poikkeuksellisen paljon erilaisia psyykkisesti kuormit-
tavia tekijoitd. Henkilon sosiaalisuus, sopeutumiskyky ja psyykkinen tasapainoisuus
vaikuttavat ratkaisevasti hdnen omaan selvitymiseensd laivatyGyhteisossé ja vaikut-
tavat vilittomasti yhteison henkiseen ilmapiiriin ja yleiseen viihtyvyyteen.

Tarkastuksen yhteydessd tulee kiinnittdd erityistd huomiota henkilén psyykkiseen ti-
laan ja resursseihin, jotta rajattu laivayhteiso ei pahentaisi henkilén henkistd hyvin-
vointia eikd psyykkinen tila olisi myotévaikuttamassa toimintavirheisiin aluksella ja
sitd kautta meriturvallisuuden vaarantumiseen.

Merenkulkuammatissa toimivan henkilon tulee olla psyykkisesti tasapainoinen. Me-
rimichen lddkarintarkastuksessa psyykkisen terveyden toteaminen on yleensi tarkas-
tettavan itsensd antamien tai 144karin muualta saamien anamnestisten tietojen varas-
sa. Téstd syystd ndiden tietojen saamiseen on paneuduttava erityisen perusteellisesti
ja lopullisen soveltuvuuskannanoton tekeminen on tarvittaessa siirrettdvd myohem-
pién ajankohtaan.

Alkutarkastuksessa laivaty6hon ei tule hyviksyéd henkil64, jolla on todettu tai todet-
tava vajaamielisyys tai joka on sairastanut laitoshoitoa vaatinutta mielen-
terveydenhdiri6ti riippumatta siitd, onko hoito lopetettu vai jatkuuko se edelleen. Li-
séksi on kiinnitettdivd huomiota erityisesti my6s mahdolliseen alkoholin, huumeiden
ja ladkkeiden védrinkayttoon sekd mahdollisiin itsemurhayrityksiin.

Jos henkilé on mielenterveydellisten seikkojen vuoksi vapautettu varusmiespalve-
luksesta, on ilmeistd, ettei hiantd tule hyviksyd myoskéin laivatyohon.

Ensimmadisten merilliolovuosien aikana ilmaantuneet psyykkiset héiri6t ovat este
laivatyon jatkumiselle, koska siind vaiheessa ilmaantuneet oireet ovat vahva viite
siitd, ettd merenkulkuammatti on kyseiselle henkilolle mielenterveydellisesti sopi-
maton. Myohemmissi sairastumistapauksissa tulee ratkaisuja tehtéessé ottaa huomi-
oon edellistd enemmén myos tilan ennuste ja hoitomahdollisuudet.
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Mielenterveydellisistd syistd laitoshoidossa olleiden, pitkdaikaista psykiatrista avo-
hoitoa (ladkehoito- tai muu terapia) saavien ja toistuvista psyykkisistd ongelmista
karsivien tyokykyisyyttd arvioitaessa tarvitaan lisdselvityksend usein psykologin te-
kemien psyykkisen tyokykyisyyden arviointitestausten tulokset.

5.3 Aistit

... Tyontekijiin néko- ja kuulokyky ovat vahvistettujen ohjeiden mukaiset ja ettd kan-
sipalvelukseen otettavalla on lisiiksi ohjeiden mukainen vdrindko (7 § 2 mom. 3.
kohta).

Sosiaali- ja terveysministerion paitoksessd merimieheltd vaadittavasta néko- ja kuu-
lokyvystd (70/1985) on taulukot merimiehen niko- ja kuulovaatimuksista. Koke-
neen, pitkddn ammatissa toimineen merenkulkijan nédontarkkuus- ja kuulovaatimuk-
set ovat lievemmit kuin niiden, jotka tulevat alalle. Kansiosastolla palvelevien osal-
ta aisteja koskevat vaatimukset ovat tiukemmat kuin muilla osastoilla toimivilla.

Virheetontd vérienerotuskykyéd edellytetdén vain kansiosaston tehtdvissd toimivilta.
Koneosaston tehtdvissd tyoskentelevilld voi olla puutteellinen vérienerotuskyky.
Téllainen henkil6 ei voi kuitenkaan toimia yleistoimitehtdvissd kansi- ja koneosas-
toilla, koska kansiosastolla tyoskentelevélld tulee olla virheetdon vérienerotuskyky.
Tédma seikka tulee ottaa huomioon ennen kaikkea alkutarkastuksen yhteydessi hen-
kilon aistien riittdessd vain talous- tai koneosaston tehtéviin.

5.4 Sairaudet

... Tyontekiji ei sairasta tautia, jonka voidaan olettaa pahenevan laivatydssd tai
vaarantavan muiden aluksessa olevien henkildiden terveyden (7 § 2 mom 4. kohta).

Sadnnoksen tarkoituksena on toisaalta estdd tyontekijdn oman terveydentilan huono-
neminen hédnen sairastamansa taudin vuoksi ja toisaalta suojata muiden aluksessa
olevien henkil6iden terveyttid. Tyontekijén sairastaman taudin paheneminen voi ta-
pahtua kolmesta syyst:

1. tauti itsestddn on sen luonteinen, ettd se pahenee olosuhteista ja hoi-
dosta huolimatta;

2. tauti on sen luonteinen, ettd laivatyohon liittyvét tekijdt vaikuttavat sii-
hen pahentavasti;

3. tauti pahenee siksi, ettd laivaolosuhteissa sitd ei voida hoitaa asian-

mukaisella tavalla.

Ensimmadiseen ryhméédn kuuluvan taudin vaikutus tyokykyyn arvioidaan edelld fyy-
sistd terveyttd késittelevian kohdan mukaisesti. Jos hoidoilla, kuntoutuksella tai am-
matin vaihtamisella ei voida vaikuttaa taudin kulkuun merkittdvasti, ei laivatyoté ole
syytd kieltdd niin kauan kun henkil6 on tydkykyinen. Alkutarkastuksessa on arvioi-
tava, selviytyyko henkil laivatydssd, millainen sairauden ennuste on ja kuinka pian
sairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden.
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Toisen ryhmén mukaisissa tapauksissa harkinnan perustana on se, ettd henkild séi-
lyttdd alusoloissa tyokykyisyytensd. Merimiesldékérin ja sairauden hoidosta mahdol-
lisesti vastaavan toisen ldadkérin tulee yhteisty§ssd keskenéddn arvioida kuinka henki-
l6n tyokyky jatkossa tulee kehittymddn. Alusolosuhteissa pahenevista sairauksista
yleisimpid ovat psyykkiset ja psykosomaattiset sairaudet.

Merenkulkuammatin kuormitustekijéiden lisdiksi on huomioitava sairaanhoidon
mahdollisuudet aluksella kun arvioidaan sdénnéllistd hoitoa ja seurantaa tai jompaa
kumpaa vaativien sairauksien merkitystd merimiesammatissa toimimisen kannalta.
Aluspalvelukelpoisuusarvion tekemistd varten tarkastavalla 14dkarilld on henkilon
suostumuksella oikeus saada tdimén terveydentilaa koskevia tietoja héntd aikaisem-
min hoitaneilta lddkéreiltd. Johtopditoksen tekeminen henkilon tySkykyisyydestd
edellyttdd héntd hoitaneen lddkarin kuulemista.

Runsasta ja sddnnollistd ladkehoitoa saavien kohdalla on tarkkaan harkittava hoito-
ja komplikaatiomahdollisuudet. Jos tarkastuksessa todetaan hoidolla parannettavissa
oleva sairaus, voidaan kelpoisuus evitid midrdajaksi tai toistaiseksi ja edellyttdd hoi-
don jilkeen kontrollitarkastusta, jonka yhteydessd kelpoisuus voidaan arvioida uu-
delleen (tyrd, prostatahyperplasia).

Henkil6 ei saa sairastaa tautia, jonka voidaan olettaa vaarantavan muiden aluksessa
olevien henkildiden terveyden (esimerkiksi tartuntataudit). Merimiehen ladkérintar-
kastusten luonteen vuoksi niiden yhteydessd voidaan kiinnittd&d huomio vain pitkéai-
kaisiin tarttuviin tauteihin. Tuberkuloosia sairastavat tai sairastaneet voidaan hyvak-
syé laivatyohon vasta kun varmuudella on todettu taudin parantuneen. Jos merimies-
ladkadrintarkastuksen yhteydessd todetaan tai syntyy epdily yleisvaarallisesta tartunta-
taudista, ei henkilo4 saa padstdd alukselle ennen asian lopullista selvittimista.

5.5 Nuoret tyontekijit

... Milloin tyontekijd ei ole tdyttdnyt 18 vuotta, toimeen ryhtyminen aluksessa tai sen
Jatkaminen ei ole hénen terveydelleen tai ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen
haitallinen (7 § 2 mom 5 kohta).

Merimieslain mukaiseen tydsuhteeseen saadaan ottaa 16 vuotta tdyttinyt tai samana
vuonna tdyttdvd miespuolinen henkild ja 17 vuotta tdyttinyt naispuolinen henkild.
18 vuotta nuorempaa naishenkilod ei saa ottaa tyohon euroopan litkennealueen ul-
kopuolella kaytettdvadn alukseen. Merimieslaissa tarkoitettua euroopan litkennealu-
etta vastaa asetuksessa aluksen miehityksestd, laivavden pdtevyydestd ja vahdinpi-
dosta (1256/1997) tarkoitettu l14hiliikenne.

Alle 18-vuotiaan terveenkin nuoren tyontekijin tyokelpoisuus arvioidaan ottaen
huomioon tarkastettavan henkinen ja ruumiillinen kehitysaste. Tavoitteena on var-
mistaa, ettei laivatyd muodosta uhkaa tarkastettavan kehitykselle ja myShemmalle
terveydelle.
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Terveen nuoren fyysiselle kehitykselle laivatyd muodostaa harvoin merkittdvad uh-
kaa. Vaikutus henkiseen kehitykseen ja terveyteen voi olla merkittdvampi. Jo selvén
haitan epdilyn tulisi tdssd vaiheessa johtaa karsimiseen, koska alle 18-vuotiaalla on
hyvit mahdollisuudet hakeutua vihemmén riskialttiiseen ammattiin. Henkinen jal-
keenjddneisyys, ilmeinen psyykkinen tasapainottomuus (esimerkiksi koulussa il-
mennyt epdsosiaalisuus), nuorena alkanut runsas alkoholin ja/tai huumeiden kaytto
ovat tunnusmerkkejd nuoresta, jonka psyykkiselle kehitykselle aluksen eristynyt,
psyykkisesti kuormittava tyd muodostaa terveydellisen uhan. Epéselvisséd tapauksis-
sa tulee kddntyd esim. kouluterveydenhuollon puoleen tilanteen selvittimiseksi en-
nen lopullista kannanottoa meritydkelpoisuuteen.

5.6 Hoitoonohjaus

Merenkulkijoiden alkoholi- ja pdihdeaineiden vadrinkayttod koskeva hoitoonohjaus-
jérjestelmédmalli pohjautuu tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen vuosina 1972 ja 1973
antamiin pidihdeongelmaisten hoitoonohjausta koskeviin suosituksiin sekd vuoden
1976 tulopoliittisen kokonaisratkaisun ns. sosiaalipakettiin sisdltyneeseen "yritys
oy:n" hoitoonohjausjirjestelméién. Hoitoonohjausjirjestelma on sovittu tyomarkki-
naosapuolten kesken.

6 LAAKARINTARKASTUKSEN SUORITTAMINEN
6.1 Tietojen antaminen lidédkirintarkastusta varten

Merimichen lddkérintarkastuksista annetun asetuksen mukaan henkilon tulee esittdd
tarkastavalle lddkérille selvitys henkil6llisyydestédn ja vahvistaa antamansa esitiedot
nimikirjoituksellaan. Selvityksen puuttuminen ei anna oikeutta jéttda tarkastusta
suorittamatta. Ennen kuin henkil6 allekirjoittaa ladkérintodistuksen, hénelle tulee
selvittdd tietojen vahvistamisen merkitys. Allekirjoittamalla esitietolomakkeen tar-
kastettava vahvistaa, ettd esitiedot ovat totuudenmukaisia. Samalla tarkastettava an-
taa suostumuksensa siihen, ettd ladkarit, sairaalat ja laitokset saavat antaa hallussaan
olevia tietoja tarkastettavan terveydentilasta hdnen palvelukelpoisuuttaan késittele-
ville merenkulkuviranomaisille ja Tyoterveyslaitokselle.

Tullessaan uusintatarkastukseen henkil6lld on oltava mukanaan todistus edellisestd
merimiesladkarintarkastuksesta, joka osoittaa tarkastavalle lddkérille, ettd kysymyk-
sessd on nimenomaan uusintatarkastuksen avulla tapahtuva terveydentilan ja tyo-
kykyisyyden seuranta.

6.2 Laivatyohon soveltuvuuden ratkaiseminen

Suoritettuaan tarkastuksen ja verrattuaan henkilon terveydentilaa ja toimintakykya
tdmén tyon ja merityon yleisiin vaatimuksiin, 144kéri tekee ratkaisunsa henkil6n so-
veltuvuudesta laivaty6hon. Jos tarkastava 144kéri toteaa lausunnossaan henkil6n so-
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veliaaksi laivatyohon, menee tdmé yleenséd suoraan aiottuun toimeen ilman, etti ha-
nelle tehtdisiin toista "tyohontulotarkastusta" varustamon puolesta.

Jos tyontekijan terveydentilan arvioinnin suhteen on epdvarmuutta, ldékérin on syyta
pyytai lisétietoja tyontekijdd aikaisemmin hoitaneilta lddkéreiltd tai laitoksilta ja siir-
tdd soveltuvuusratkaisu siksi, kunnes tarpeellinen informaatio on saatu.

Ratkaisu "ei sovellu" merkitsee sité, ettd tarkastava ladkéri ei pidd tarkastettavaa so-
pivana aiottuun toimeen. Niin ollen henkil6 ei voi aloittaa laivaty6té tai jatkaa sité,
koska hénté ei ole todettu tdhdn soveltuvaksi. Ladkdrin tulee merkitd selvésti anta-
maansa lddkarintodistukseen ne kohdat, jotka ovat vaikuttaneet kielteiseen pa&atok-
seen.

6.3 Lidkirin velvollisuus ldhettii Lidkirintodistusjiljennds rekisteriin

Merimiehen lddkéarintarkastuksista pidettivistd rekisteristd annetun lain (25/1999)
mukaan tarkastuksen suorittaneen lddkéarin on ldhetettdva jaljennos ladkérintodistuk-
sesta valtakunnalliseen rekisteriin Tyoterveyslaitokselle (Turun aluetyGterveyslaitos,
Hameenkatu 10, 20500 TURKU). Tarkastettavan suostumusta todistusjiljennéksen
lahettdmiseen ei tarvita.

Tarkastettavan suostumuksella rekisteristd voidaan antaa tarkastavalle l4édkérille tie-
toja tarkastettavan aikaisemmasta terveydentilasta. Rekisterin hoidossa noudatetaan
salassapitosdddoksid.

7 LAIVATYON POIKKEUKSELLINEN SALLIMINEN TAI
KIELTAMINEN

7.1 Poikkeuslupa

Jos henkilon terveydentila ei tarkastavan ladkérin tutkimuksen perusteella tdytd lai-
vatydlle asetettuja vaatimuksia, ei ladkéri voi todeta héntd laivatyohon soveltuvaksi.
Télloin henkild voi hakea Merenkulkulaitokselta merimiehen lddkarintarkastuksista
annetun asetuksen 10 §:n mukaista poikkeuslupaa.

Poikkeuslupa ammatin jatkamiseen voidaan myontid, vaikka henkilon ei olisi uusin-
tatarkastuksessa katsottu soveltuvan laivaty6hon, jos Merenkulkulaitos erityisestd
syystd katsoo hédnet kysymyksessd olevaan tehtdvéian kelpaavaksi.

Merenkulkulaitos voi myontéd erityisen painavasta syystd poikkeusluvan myos sel-
laiselle henkil6lle, jota ei ole alkutarkastuksessa katsottu laivaty6hon kelpaavaksi.

Poikkeuslupahakemusta kisitellessdian Merenkulkulaitos ei tee lddketieteellistd arvi-
ointia eikd ota kantaa poikkeusluvan hakijan ammatilliseen ty6kykyyn, jonka arvi-
ointi kuuluu hoitavalle ladkérille tai tydterveyshuollolle. Poikkeuslupa-asioissa pyy-
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detddn aina Tyoterveyslaitoksen lausunto. Tarvittaessa Merenkulkulaitos pyytdd ha-
kijalta lisdselvityksid asian ratkaisemiseksi.

Merenkulkulaitos ratkaisee viime kédessd sen, onko poikkeusluvan hakija aisti-
toiminnoissa havaituista puutteistaan, sairaudestaan tai vammastaan huolimatta ky-
kenevd toimimaan laivatyossd. Merenkulkulaitos ottaa padtostd tehdessddn huomi-
oon tapauskohtaisesti yksilollisid aluspalvelukelpoisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ku-
ten muun muassa merimiesammatissa toimimisen ajan, toimen aluksella ja siihen
hankitun koulutuksen seké aluksen ja silld harjoitettavan merenkulun luonteen. Sai-
raanhoidon mahdollisuudet aluksella, jolla henkil6 tydskentelee, voidaan ottaa huo-
mioon silloin, kun kysymyksesséd on kokenut tyontekijd ja hdnen sairautensa on to-
distettavasti moitteettomassa tasapainossa. Merenkulkulaitos arvioi hakijan sairau-
den, vamman tai muun terveyden puutteen vaikutusta hakijan aluspalvelukelpoisuu-
teen yleisen meriturvallisuuden kannalta, muun ammatillisen tykykyisyyden arvi-
ointi kuuluu hoitavalle laékarille..

Tarkastavan ladkérin tulee selvittdd henkilolle, miten poikkeuslupaa haetaan ja mité
asiapapereita hakemukseen tulisi liittdd. Esimerkiksi ndko6- ja kuulokykyd koskevissa
poikkeuslupahakemuksissa edellytetdédn ldhes aina alan erikoisladkarin tutkimusta ja
lausuntoa.

Poikkeuslupahakemus osoitetaan Merenkulkulaitokselle (Merenkulkulaitos, PL 171,
00181 Helsinki). Hakemus on vapaamuotoinen ja siind on selvisti mainittava poik-
keuslupaa hakevan nimi, toimi tai aiottu toimi aluksella, osoite ja puhelinnumero,
josta tarvittaessa saa lisdtietoja ja johon poikkeuslupapéitos lahetetddan. Hakemuk-
sessa on oltava myos hakijan allekirjoitus. Poikkeuslupahakemukseen tulee liittda
todistus suoritetusta merimieslddkérintarkastuksesta sekd mahdolliset hakijan saira-
utta tai vammaa tutkineiden ja hoitaneiden erikoisldékérien lausunnot ja sairaus-
kertomuskopiot sekd muut asiapaperit ja selvitykset, joilla saattaa olla merkitystd
poikkeuslupa-asiaa ratkaistaessa. (Merenkulkulaitoksen ohje poikkeusluvan hake-
mista varten on ndiden lddkarintarkastusohjeiden liitteend.)

Poikkeuslupa késitelladn Merenkulkulaitoksen merenkulkuosastolla, jossa hoidetaan
alusturvallisuusasioita. Poikkeuslupa voidaan myontid kahden vuoden ajaksi ja sii-
hen voi sisdltyd erilaisia voimassaoloaikaan, liikkennealueeseen tai tehtdvédn liittyvid
rajoituksia. Poikkeuslupa voi sisdltdd my6s erilaisia ehtoja, esim. ilmoitusvelvolli-
suuden Merenkulkulaitokselle, jos hakijan terveydentilassa tapahtuu muutoksia
poikkeusluvan voimassaoloaikana, silmélasien kéyttovelvollisuuden ja vara-
silmélasien mukana pitdmisen, kuulolaitteen kdyttovelvollisuuden jne.

Jos Merenkulkulaitos ei myonné poikkeuslupaa, on hakijalla oikeus valittaa paatok-
sestd hallinto-oikeuteen ja hallinto-oikeuden péitoksestd Korkeimpaan hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkéytt6laissa (586/1996) siddetddn. Hakija voi myds
uusien selvityksien perusteella pyytdd Merenkulkulaitosta tutkimaan poikkeuslupa-
asian uudelleen ilman, ettd asiasta olisi titd ennen tehty valitusta.

7.2 Kielto jatkaa laivatyossi
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Tyontekijén terveys voi osoittautua sellaiseksi, ettei tyontekijad suoritetussa alku- tai
uusintatarkastuksessa todetusta kelpoisuudesta tai myonnetystd poikkeusluvasta
huolimatta ole enéd kelpoinen toimimaan laivatydssd. Jos tyontekijd ei tdytd laiva-
tyolle asetettuja terveydellisid vaatimuksia eikd myodskddn poikkeusluvan myontami-
sen edellytyksid, Merenkulkulaitos voi merimiehen lddkédrintarkastuksista annetun
asetuksen 11 §:n nojalla kieltdd tyontekijai toistaiseksi jatkamasta ammatissaan.

Ennen kieltopddtoksen tekemistd Merenkulkulaitoksen on pyydettiva asiasta tyo-
terveyslaitoksen ja merimiesasiain neuvottelukunnan lausunto.

Tyontekijélld on oikeus valittaa pditoksestd hallinto-oikeuteen ja hallinto-oikeuden
padtoksestd Korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa
(586/1996) saddetiddn.

7.3 Merimiesasiain neuvottelukunta

Merimiesasiain neuvottelukunnasta annetun asetuksen (535/1989) 1 §:n mukaan me-
renkulkijoiden ty6- ja sosiaalisiin oloihin liittyvén lainsdddannon yleisen kehityksen
sekd merenkulkijoiden tyGoloihin liittyvien erityiskysymysten kisittelyd varten on
tyoministerion yhteydessd valmistelu-, neuvottelu- ja lausunnonantoelimenid meri-
miesasiain neuvottelukunta.

Neuvottelukunnan alaisena toimii merenkulun terveysjaosto, joka kéisittelee meri-
michen lddkdrintarkastuksista annetun asetuksen 10 §:ssd tarkoitettujen poikkeus-
lupien myontimisessd noudatettavia suuntaviivoja sekd muita asetuksen soveltami-
seen liittyvid periaatteellisia kysymyksid. Yksittdisid poikkeuslupa-asioita jaosto ka-
sittelee vain, jos niilld on periaatteellista merkitystd asetuksen soveltamisen kannal-
ta.

Merimiesasiain neuvottelukunnan erddni tehtdvini on tehdd esityksid ja aloitteita
merenkulkijoiden tydolojen kehittdmiseksi. Tdssd tarkoituksessa olisi toivottavaa,
ettd merimieslddkarit olisivat aloitteellisia ja tiedottaisivat Merimiesasiain neuvotte-
lukunnalle, Merenkulkulaitokselle tai Ty6terveyslaitokselle sellaisista tyossddn ha-
vaitsemistaan seikoista, joilla voi olla merkitystd merenkulkijoiden tydolojen tai
terveydenhuollon kehittdmisen kannalta.
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8 LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Lagkédrintarkastuslomake siséltdd Esitiedot-osan ja Nykytila-osan. Samaa lomaketta
kaytetddn sekd alku- ettd uusintatarkastuksessa. Lomake tulee tiyttdd selkedlld ja lu-
ettavalla késialalla tai kirjoituskoneella.

Alkutarkastuksessa lomakkeen Esitiedot-osan kohdat 1 - 12 ja Nykytila-osan kohdat
53 - 58 tayttdd terveyskeskusavustaja tarkastettavan ilmoittautuessa terveyskeskuk-
seen tarkastusta varten.

Esitiedot-osan kohdat 13 - 50 tayttdéd terveydenhoitaja tai laékéri yhdessd tarkastet-
tavan kanssa.

Tutkittava pdivdd ja vahvistaa nimikirjoituksellaan esitietolomakkeen (kohdat 52 ja
52)

Nykytila-osan kohdat 59 - 103 tédyttd4 tarkastava ladkéri.

Uusintatarkastuksessa esitiedot voi taytt6o tarkastetta itse. Téll6in tarkastavan ladka-
rin velvollisuus on ennen varsinaista tarkastusta varmistaa, ettd tarkastettava on
ymmirtinyt kysymykset oikein. Tarkastavan lddkdrin on yhdessd tarkastettavan
kanssa my0s tdydennettivd esitiedot-osan kohta 43 siten, etté tarpeelliset tiedot tule-
vat kirjatuiksi.

Nykytila-osan kohdat 59 - 103 téytt44 tarkastava ladkéri.

8.1 Esitiedot

Kohta 1 Rasti ruutuun, jos kyseessé on alkutarkastus.
Kohta 2 Rasti ruutuun, jos kyseessd on uusintatarkastus.
Kohta 3 Uusintatarkastukseen tullessaan tarkastettavan tulee esittda

edellinen merimieslddkarintodistuksensa, jonka paivamadra
merkitddn tdhan kohtaan. Ellei tarkastettavalla ole esittd4 ai-
kaisempaa merimieslddkarintodistusta, asiasta on tehtéva
merkintd kohtaan 43.

Kohta 4 Tarkastettavan sukunimi.

Kohta 5 Tarkastettavan henkilotunnus tai syntyméiaika.

Kohta 6 Tarkastettavan etunimet.



Kohta 7

Kohta 8

Kohta 9

Kohta 10

Kohta 11

Kohta 12

Kohta 13

Kohta 14

Kohdat 15 - 42

Kohta 43
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Tarkastettavan sukupuoli.

Tarkastettavan kotiosoite, myds maan nimi, jos hin asuu va-
kinaisesti muualla kuin Suomessa.

Rasti ruutuun sen mukaan, miten tarkastettavan henkil6lli-
Syys on varmistettu.

Rasti ruutuun, mille osastolle aluksessa tarkastettava on ha-
keutumassa.

Ruutuun kirjoitetaan tehtdvi, johon tarkastettava aikoo aluk-
sessa mennd.

Tarkastettavan laivatyovuosien lukumaara.

Rasti "ei" tai "kylld" ruutuun. "Kylld" -vastauksesta kohtaan
43 tarkempi selvitys, josta ilmenevit tiedot tutkimuksen tai
hoidon syystd, ajankohdasta ja paikasta. Terveydenhoitajan
tai 14dkérin on valittava tarkastettavan antamien tietojen pe-
rusteella ne, joilla on merkitystd tehtdvén tarkastuksen kan-
nalta. Merkityksellisid ovat tiedot operatiivisista toimenpi-
teistd, loukkaantumisten vuoksi suoritetuista toimenpiteisti,
hoito- tai tutkimustiedot psykiatrisista sairauksista, usein
toistuneista sairauksista tai edelleen jatkuvista sairauksista.

Menetellddn kuten kohdassa 13. Tassd kohdassa tulisi saada
esille kaikki mahdolliset toimenpiteet alkoholin, huumeiden
tai lddkkeiden kayton johdosta riippumatta siité, kuinka ti-
lanne on myShemmin kehittynyt. "Ei" -tapauksessakin on
syyta tdydentdvin kysymyksin selvitelld alkoholin, huumei-
den ja lddkkeiden kaytto ja jos kdytto vaikuttaa ongelmalli-
selta, siitd on tehtivad merkinti todistukseen.

Menetellddn kuten kohdissa 13 - 14. Terveydenhoitajan tai
ladkarin on arvioitava tarkastettavan antamat tiedot ja tehtdva
merkityksellisistd tiedoista tarkempi selvitys kohtaan 43.
Tarkastettavalle on tarvittaessa selvitettidvé, mitd kysymyksil-
14 tarkoitetaan ja varmistettava, ettd asia on molemmin puo-
lin oikein ymmarretty.

Lisétila kohtien 13 - 42 tdydentdvid selvityksid varten. Naistd
selvityksistd tulee selvitd myos hoitoajankohta ja -paikka
(sairaala, terveyskeskus tms.), josta saa yksityiskohtaiset tie-
dot puheena olevasta asiasta.



Kohta 44

Kohta 45

Kohta 46

Kohta 47

Kohta 48

Kohta 49

Kohta 50

Kohta 51

Kohta 52

8.2 Nykytila
Kohdat 53 - 58
Kohta 59
Kohta 60
Kohta 61

Kohta 62
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Rasti "ei" tai "kylla" ruutuun. "Kylld" -vastauksen jalkeen
selvitys kdynnissé olevasta tai sddnnollisesti toistuvasta hoi-
dosta tai ladkityksestd. Tarvittaessa tarkempi selvitys kohtaan
43.

Rasti "ei" tai "kylld" ruutuun. "Kylld" -vastauksen jalkeen
merkinti lddkkeesti ja sen aiheuttamista allergiaoireista.
Tarvittaessa tarkempi selvitys kohtaan 43.

Rasti "ei" tai "kylld" ruutuun.

Rasti "ei" tai "kylld" ruutuun. "Kyll4"-vastauksesta tarkempi
selvitys raskauden kestosta kohtaan 43.

Rasti "ei" tai "kylld" ruutuun. "Kyll4" -vastauksen jalkeen
merkinté tupakoinnin méérastd (savuketta/pv, piipullista/pv,

jne).

Merkitddn varusmiespalvelun suorittaneen tarkastettavan
palvelukelpoisuusluokka.

Rasti vastauksen perusteella "ei" tai "kylld" ruutuun. "Kylla"-
vastauksen jilkeen voidaan merkiti, mihin asti poikkeuslu-
pa on tai on ollut voimassa. Tarkempi selvitys poikkeusluvan
myontimissyistd kohtaan 43.

Paikka ja pdivéys.

Tarkastettavan allekirjoitus ja nimenselvennys. Tarkastetta-
van allekirjoitusta edeltdva vakuutus on syyté lukea tarkastet-

tavalle jo ennen Esitiedot-osan tayttdmistd, jotta hin tietoja
antaessaan on selvilld asian luonteesta ja tietojen kaytosta.

Kohdat téytetddn kuten Esitiedot-osassa.

Tarkastettavan pituus.

Tarkastettavan paino.

Tarkastettavan verenpaine.

Virtsan valkuaistutkimuksen tulos. Tutkimus ns. liuskako-

keella tutkimustilaisuudessa lasketusta virtsandytteestd. Vas-
taus (+) tai (-) merkein.



Kohta 63

Kohta 64

Kohta 65

Kohta 66

Kohta 67
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Virtsan glukoositutkimuksen tulos vastaavasti kuin edellises-
sd kohdassa.

Rasti "ei kuvattu" tai "kuvattu" ruutuun ja kuvauksen paivi-
médrd.

Alkutarkastus: Kuvaus suoritetaan keuhkotuberkuloosin to-
teamiseksi (poissulkemiseksi) ja perustilanteen kartoittami-
seksi. Kuvaus ei saa olla vuotta vanhempi. Tarkastavan 144-
kérin on varmistauduttava tutkimuksen suorittamisesta ja sen
tuloksesta. Erillistd todistusta rontgenkuvauksen suorittami-
sesta merimieslddkarintodistuksen liitteeksi ei tarvita. Koti-
maanliikenteen alkutarkastuksessa ei vaadita keuhkojen ront-
genkuvausta.

Uusintatarkastus: Uusintatarkastuksien yhteydessi ei vaadita
lainkaan keuhkojen rontgenkuvausta. Keuhkojen réntgenku-
vaus suositellaan tehtdviaksi kuitenkin tarkastavan 14édkérin
harkinnan mukaan my®os uusintatarkastustilanteissa, jos

- tarkastettavan purjehdusalue on kaukoliikenne

- tarkastettava tydskentelee aluksella, jossa on Skandinavi-
an maiden ulkopuolelta tullut monikansallinen miehisto

- tarkastettava on ollut tekemisissé aktiivia tuberkuloosia
sairastavan henkil6n kanssa

- varustamon tai lippumaan méadraykset edellyttdvit keuh-
kokuvausta

- tarkastettavan esitiedot ja/tai oireet antavat aiheen kuva-
ukseen

- muut erityissyyt antavat aiheen kuvaukseen.

Kohta on varattu muun mahdollisesti tarvittavan todistuksen
merkitsemistd varten. Tdllainen muu todistus voi olla esim.
ladkarintodistus pakkamattomia elintarvikkeita késittelevista
henkilGisti tai todistus ulosteen salmonellatutkimuksesta.
Tarkempi selvitys kohtaan 91.

Néontarkastus Snellenin tauluilla tutkittuna. Tutkitaan mo-
lemmat silmét erikseen seki yhteisndko. Tarkastavan ladka-
rin on aina tarkistettava mahdollinen piilolasien kéytto. Piilo-
lasit rinnastetaan tarkastuksessa tavallisiin silmélaseihin.

Jos tarkastettava kayttda silmélaseja tai piilolaseja eikd ndon-
tarkkuus ilman laseja taytd vaatimuksia, tutkitaan naontark-
kuus my®os laseilla.



Kohta 68

Kohta 69

Kohta 70

Kohta 71

Kohta 72
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Nikokentdt sormiperimetrialla tutkittuina molempien silmien
osalta erikseen.

Virindko tutkitaan pédivinvalossa tai kdyttamalld sinistd pai-
vénvalolamppua. Viriniko katsotaan normaaliksi, jos tarkas-
tettava ilman pitkda viivytystd tai huomattavaa epardintia
tulkitsee kaikki taulut oikein. Jos yksikin taulu luetaan vaérin
tai selvdd epdvarmuutta esiintyy, on rasti merkittava kohtaan
"puutteellinen". Virheellisesti tulkittujen taulujen tunnuskir-
jaimet on merkittavd kohtaan 91.

Kone- ja talousosaston tehtivissd toimivilta ei vaadita vir-
heetontd vérienerotuskykyd, mutta jos tarkastettavan vérina-
ko on epdvarma tai puutteellinen, hinelle on mainittava, ettd
siirtyminen kansiosaston tehtiviin ilman lisdselvityksii ei ole
mahdollista. Yleisend periaatteena on, etti erityisesti alkutar-
kastuksen yhteydessi lievissdkin epavarmuustapauksissa
kiytetddn ratkaisujen tekemisessd silméaladkérin asiantunte-
musta.

Kohdassa ilmoitetaan kdytetty vérindkotesti. Varindon tutki-
misessa on suositeltavaa kédyttad Bostrom-Kugelbergin tau-
lustoa, mutta my6s Ishiharan testitaulustoa voidaan kayttas.

Alkutarkastus: Audiometritutkimus on suoritettava aina alku-
tarkastuksen yhteydessd. Tutkimus suoritetaan hiljaisessa
huoneessa audiometrilld. Tutkimustaajuudet ovat 500 - 1000
- 2000 - 3000 - 4000 (6000) - 8000 Hz. Alkutarkastus suori-
tetaan kynnysmaéérityksena.

Uusintatarkastus: Audiometritutkimus on tehtdva kuuden
vuoden vilein uusintatarkastuksissa. N#issi tarkastuksissa
voidaan kayttdd 20 dB:n seulontatasoa, joskin talloinkin on
suositeltavaa maarittdd kuulokynnykset.

Muissa kuin kuuden vuoden vélein tapahtuvissa uusintatar-
kastuksissa riittdd puhekuulon médrittdminen. T4lloin mo-
lemmat korvat tutkitaan erikseen. Tutkittavalle lausutaan
normaalilla puheédénelld sanoja, jotka hinen tulee toistaa.
Adnen voimakkuus on pyrittivi pitiméiin samana, vaikka
tutkittava ei pystyisikddn toistamaan sanoja. Lukusanoja on
viltettdvi, koska ne on helppo arvata. Tuloksena ilmoitetaan
kummankin korvan osalta etiisyys (metrid), jolla tutkittava
ymmartdd sanat.



Kohdat 73 - 90

Kohta 91

Kohta 92

Kohta 93

Kohta 94

Kohta 95
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Kuulolaitteen kiytt6 on sallittu vain taloushenkilokuntaan
kuuluville. Jos vaaditut tulokset saavutetaan kansi- ja yleis-
toimitehtdvissi olevilla vain kuulolaitteen avulla, siitd on
tehtdva merkintd todistukseen ja jatettédva kelpoisuusratkaisu
Merenkulkulaitokselle. Kuulolaitteen kéytosti on tehtidva
merkintd kohtaan 91.

Merkitddn normaali 16ydos rastittamalla "ei" ruutu ja patolo-
ginen tutkimusloydos rastittamalla "kylld" ruutu. Kylla-
vastauksien kohdalla tarkempi selvitys kohtaan 91.

Lisitila kohtien 59 - 90 tdydentdvid selvityksid sekd myos
muita mahdollisia lisdselvityksid varten.

Rasti "kyll4d" ruutuun, jos tarkastettava soveltuu kaikkeen
palvelukseen aluksessa ja "ei" ruutuun, jos hén ei sovellu
kaikkeen palvelukseen. Kansiosastolla ja yleistoimessa tyOs-
kentelyn edellytyksend on se, ettd tutkittava soveltuu kaik-
keen palvelukseen. "Ei" -ratkaisun perusteena olevat kohdat
merkitddn. Tarvittaessa tarkempi selvitys kohtaan 91.

Rasti "kyll4d" ruutuun, jos tarkastettava soveltuu konepalve-
lukseen aluksessa ja "ei" ruutuun, jos hén ei sovellu. Pelkis-
tddn tdssd kohdassa palvelukseen soveltuvaa ei voida ottaa
tyohon kansiosastolle, mutta voidaan ottaa talousosastolle.
"Ei" -ratkaisun perusteena olevat kohdat merkitdan. Tarvitta-
essa tarkempi selvitys kohtaan 91.

Rasti "kylld" ruutuun, jos tarkastettava soveltuu talous-
palvelukseen ja "ei" ruutuun, jos hin ei sovellu. Pelkéstddn
tdssd kohdassa palvelukseen soveltuvaa ei voida ottaa ty6hon
aluksen muulle osastolle.

"Ei" -ratkaisun perusteena olevat kohdat merkitdan. Tarvitta-
essa tarkempi selvitys kohtaan 91.

Oppilaitokseen opiskelijaksi padsemiseksi henkilon tulee olla
palvelukelpoinen aluksen sille osastolle, jonka tehtdviin kou-
lutusta antavaan oppilaitokseen tai oppilaitoksen linjalle hidn
on hakenut.

Rastittamalla timén kohdan tarkastava ladkéri jattda tutkitta-
van palvelukelpoisuuden Merenkulkulaitoksen ratkaistavaksi
poikkeuslupamenettelyssi. Padtoksen perusteena olevat koh-
dat merkitiédn. Tarvittaessa tarkempi selvitys kohtaan 91.



Kohta 96

Kohta 97

Kohta 98

Kohta 99

Kohta 100

Kohta 101

Kohta 102

Kohta 103
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Tassd kohdassa tarkastava ladakéri voi ehdottaa normaalikdy-
tdntod aikaisempaa uusintatarkastusta. Merkitddn myos aien-
netun uusintatarkastuksen aiheena olevat kohdat. Tarvittaes-
sa tarkempi selvitys kohtaan 91.

Palvelukelpoisuuteen liittyen tarkastava ladkéri voi ehdottaa
suoritettavaksi erikoislddkédrin tutkimusta. Tarvittaessa tar-
kempi selvitys kohtaan 91.

Paikka ja pdivéys.

Tarkastuksen suorittaneen ladkarin allekirjoitus ja leima tai
nimenselvennys.

Tarkastuspaikan osoite ja puhelinnumero, josta tarkastaneelta
ladkériltd voi saada mahdollisia lisétietoja. Yhteystietojen tu-
lee olla selkeitd myos Tyoterveyslaitoksen rekisteriin toimi-
tettavassa todistusjiljennoksessa.

Rasti ruutuun, jos tarkastuksen on suorittanut merimies-
ladkéri merimiesterveyskeskuksessa.

Rasti ruutuun, jos tarkastuksen on suorittanut merimieslaaka-
ri muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa. Jos kyseessd on
ulkomaanliikenteen alkutarkastus, syy merimiesterveyskes-
kuksen ulkopuoliseen alkutarkastukseen on mainittava koh-
dassa 91.

Rasti ruutuun, jos tarkastusta ei ole suorittanut merimieslaé-
kéri. Jos kyseessd on alkutarkastus tai ulkomaanliikenteen
uusintatarkastus, syy siihen, miksi tarkastuksen on suoritta-
nut muu l4dkari kuin merimiesladkéri, on mainittava kohdas-
sa9l.
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Liitteet

Saddokset

Asetus merimichen ladkédrintarkastuksista (476/1980)

Sosiaali- ja terveysministerion padtés merimieheltd vaadittavasta ndko- ja kuulokyvystd
(70/1985)

Sosiaali- ja terveysministerion patos ladkérin hyviksymisestd merimiesladkariksi
(1250/1997)

Laki merimiehen ladkéarintarkastuksista pidettavéstd rekisteristd (25/1999)

Asetus aluksen michityksestd, laivavien pétevyydesti ja vahdinpidosta (1256/1997) 4 §
jals§

Kansanterveyslaki (66/1972) 14 a §

Kansanterveysasetus (802/1992) 5 §

Asetus merenkulkuoppilaitoksista (497/1987) 24 §

Asetus merimiesasiain neuvottelukunnasta (535/1989)

Lomakkeet

Merimiehen lddkérintarkastus, alkutarkastus ja uusintatarkastus, esitiedot
Merimiehen ladkérintarkastus, alkutarkastus ja uusintatarkastus, nykytila
(suomi, ruotsi, englanti)

Terveydentilavakuutus meripalveluun

(suomi, ruotsi)

Merenkulkulaitoksen ohje poikkeusluvan hakemista varten
(suomi, ruotsi, englanti)



Sosiaali- ja terveysministerién vahvistama merimiehen laédkéarintarkastuslomake

Tulosta 3 kappaleena:

1 tarkastettavalle, 2 Tyo6terveyslaitokselle, 3 |agkarille

MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUS

(Asetus merimiehen ldékarintarkastuksista 476/1980)

|:| 1 Alkutarkastus (esitiedot)
3 Edellisen tarkastuksen pvm

|:| 2 Uusintatarkastus (esitiedot)

4 Sukunimi 5 Henkilétunnus
6 Etunimet 7 Sukupuoli
|:| 1 Mies |:| 2 Nainen
8 Osoite
9 Tarkastettavan henkildllisyys varmistettu
|:| 11 Passi: nro ja antomaa |:| 2 Ajokortti |:| 3 Muu virallinen henkil6todistus |:| 4 Tunnettu

10 Osasto aluksella
|:| 1 Kansiosasto |:| 2 Koneosasto

D3Muu

11 Tehtéva / aiottu tehtava aluksella

12 Aika laivatydsséa vuosina

13 Oletteko ollut 1adkarin tutkittavana tai hoidettavana vastaanotolla, sairaa-
lan poliklinikalla tai osastolla koskaan / edellisen tarkastuksen jélkeen?

O1Ei [ 2kyiia

14 Oletteko alkoholin tai huumeiden tai I1a&kkeiden kaytdn vuoksi ollut laitos-

tai avohoidossa tai onko teilld esiintynyt néiden aineiden vaéarinkayttéa?

RN O 2kyna

Onko Teilla tai onko Teilld ollut seuraavia sairauksia?

15 Kasvain
16 Diabetes

17 Kilpirauhassairaus

18 Veritauti (anemia, leukemia, verenvuototauti tms.)

19 Mielenterveyden hairié (masennus tms.)
20 Silmésairaus
21 Korvasairaus

22 Toistuva paansarky

23 Huimaus, tajuttomuuskohtauksia, pydrtymisia

24 Epilepsia, kouristuksia

25 Halvaus

26 Verenpainetauti

27 Sydénsairaus

28 Muu verenkiertoelinten sairaus

O 1e 2kyia
O1e [ 2kya
O1e O 2kya
O 1 2kyia
O 1E 2kyia
O1e [ 2kya
O1e O 2kya
O 1 2kyia
O 1E d2kyia
O 1e [ 2kya
O1e O 2kya
O 1e 2kyia
O 1E 2kyia
O1e [ 2kya

29 Toistuva yska tai hengenahdistus
30 Astma

31 Suu- tai hammassairaus

32 Vatsahaava

33 Muu vatsa- tai suolistosairaus

34 Tyra

35 Munuais- tai muu virtsateiden sairaus
36 Sukupuolitauti

37 Ihosairaus

38 Rajoittunut liikuntakyky

39 Nivelsairaus

40 Selkavika, -sairaus

41 Allergia

42 Muu vika, vamma, sairaus

O e O2kya
O 1ei [ 2kyia
1 [ 2kyia
O e O2kyia
O e O2kya
1 [ 2kyia
1 [ 2kyia
O e O2kyia
O e O2kya
1 [ 2kyia
1 [ 2kyia
O e O2kyia
O e O2kya
1 [ 2kyia

43 Tarkempi selvitys edellisiin 13 - 42 kyllé-kohtiin esim. hoitopaikka ja -ajankohta sek& kohtiin 44 - 50 (ko. kohdan numero eteen):

44 Saatteko jotain séanndllista hoitoa tai kaytatteko jotain sdanndollista tai ajoittain/toistuvasti otettavaa laakitysta?

O1Ei

[ 2 kylia (minkalaista)

45 Oletteko allerginen jollekin laakkeelle?

O1Ei

[] 2 Kylia (1aakkeen nimi ja oireet)

46 Oletteko mielestanne tydkykyinen?

[ 1Ei 2 kyna

47 Oletteko raskaana?

O1Ei

[ 2kyia

48 Tupakoitteko?

O1ei Dakya

3 Kuinka paljon / pv

49 Palvelukelpoisuusluokka

50 Oletteko hakenut poikkeuslupaa / onko teilla poikkeuslupa?

O1Ei O 2kyna

Taten vakuutan, ettéd edelld esittamani tiedot ovat totuudenmukaisia, enka ole salannut mitéan terveydentilaani koskevaa seikkaa.

Laakarit, sairaalat ja laitokset saavat antaa hallussaan olevia tietoja terveydentilastani palvelukelpoisuuttani késitteleville merenkulku-
viranomaisille ja Tyoterveyslaitokselle (luetaan tarkastettavalle).

51 Paikka ja pvm 52 Tarkastettavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Laakarintodistukset ja niihin siséltyvat tiedot ovat salassapidettévia (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992, 13 §). Tietojen
suojaamisesta ja vaitiolovelvollisuudesta sdddetdan henkildtietolaissa (523/1999, 32 - 33 §).



Sosiaali- ja terveysministerién vahvistama merimiehen laédkéarintarkastuslomake

MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUS

(Asetus merimiehen laékarintarkastuksista 476/1980)

[] 53 Alkutarkastus (nykytila)  [_| 54 Uusintatarkastus (nykytila)

Tulosta 3 kappaleena: 55 Edellisen tarkastuksen pvm
1 tarkastettavalle, 2 Ty6terveyslaitokselle, 3 |agkarille

56 Henkilétunnus 57 Sukunimi

58 Etunimet

Ladkarintutkimuksen tulokset

59 Pituus, 60 Paino, 61 Verenpaine | 62 Virtsan 63 Virtsan 64 Keuhkojen RTG-kuvaus 65 Muu todistus
cm kg valkuainen | sokeri |:| 1 ej kuvattu
! |:| 2 kuvattu, pvm:

N&ako

66 Naodntarkkuus iiman silmélaseja 67 Néaontarkkuus silmélaseilla 68 Nakokentta

1 oikea silmé | 2 vasen silma | 3 yhteisndkd | 1 oikea silma | 2 vasen silmé& | 3 yhteisndkd | 1 oikea siima 2 vasen silma
|:| 1 normaali |:| 1 normaali
|:| 2 vajausta |:| 2 vajausta

69 Varinako 70 Kaytetty varinakotesti

|:| 1 ei testattu |:| 2 normaali |:| 3 puutteellinen

Kuulo

71 Audiometri

72 Puhe- ja kuiskaustesti

500 Hz 1000 Hz | 2000 Hz 3000 Hz | 4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz (metreina)
1 oikea
korva
2 vasen
korva
Patologisia 16ydoksia
73 Suu O1e Oakyla |82 vatsa O1e Oakya
74 Hampaat O1e Oakyia |83 Tyra O1e Oakya
75 Korvat, tarykalvot [J1e [J2kyla |84 Ruuansulatuselimists O1e akyma
76 Silmat, silmien liikkeet, pupillit 18 2kya |85 Yia-ja alarasjat O1e Oakya
77 Keuhkot ja rintakeha [J1e [J2kya |86 Selkaranka O O2kya
78 Sydan [J1e [d2kyla |87 Tasapaino ja koordinaatio O1e akya
79 Perifeeriset pulssit [J1e [2kyla |88 Psyyke O1e akya
80 Suonikohjut [J1e [2kya |89 Tartuntatauti O1e O2kya
81 Iho J1e Oakyla |90 Muu O1e akya

91 Tarkempi selvitys edellisiin kohtiin ja kohtiin 92 - 97 (ko. kohdan numero eteen) sekd mahdolliset muut selvitykset:

Lausunto

92 Soveltuu kaikkeen palvelukseen 93 Soveltuu konepalvelukseen

[0 1 kyna [] 2 Ei (kohdat) [ 1 kyna [] 2 Ei (kohdat)

94 Soveltuu muuhun palvelukseen 95 Jatetdan poikkeuslupamenettelyyn seuraavilla perusteilla
[0 1 kyna [ 2 Ei (kohdat) [ 1 kyna

96 Ehdotan uusintatarkastusta (pvm) mennessa 97 Ehdotan erikoislaakarin tutkimusta seuraavilla perusteilla
[ 1 kya [ 1 kya

Vakuutan edelld olevat tiedot oikeiksi kunniani ja omantuntoni kautta.
98 Paikka ja pvm 99 Laakarin allekirjoitus ja leima tai nimenselvennys

100 Tarkastuspaikan osoite ja puhelinnumero

1071 Tarkastuksen on suorittanut merimiestaa- 192 Tarkastuksen on suorittanut merimieslaakari 103 Tarkastuksen on suorittanut muu
kari merimiesterveyskeskuksessa muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa lagkari kuin merimieslaakari

Laakarintodistukset ja niihin siséltyvat tiedot ovat salassapidettévia (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992, 13 §). Tietojen
suojaamisesta ja vaitiolovelvollisuudesta saddetaan henkilGtietolaissa (523/1999, 32 - 33 §).



Blanket for lakarundersokning av sjéman faststélld av social- och halsovardsministeriet

Skriv ut blanketten 3 st.:
1 Till den undersokte, 2 Till Institutet for arbetshygien, 3 Till 1akaren

LAKARUNDERSOKNING AV SJIOMAN

(Férordning om lakarundersdkning av sjoman 476/1980)

I:l 1 Forsta undersékning
(anamnes)

3 Datum for féregaende undersokning

I:l 2 Fornyad undersokning
(anamnes)

4 Efternamn 5 Personbeteckning
6 Férnamn 7 Kén
|:| 1 Man |:| 2 Kvinna
8 Adress
9 Den undersoktes identitet har kontrollerats
|:| 11 Pass; nr och utfardarland |:| 2 Korkort |:| 3 Annat officiellt identitetsbevis |:| 4 Kand

10 Avdelning pa fartyget

|:| 1 Dackavdelning |:| 2 Maskinavdelning |:| 3 Annan

11 Uppgift / avsedd uppgift ombord

12 Hur manga ar har ni arbetat till sjoss?

13 Har ni ndgon gang / efter foregaende understkning undersckts av lakare

14 Har ni pa grund av anvéndning av alkohol eller narkotika eller lakemedel varit intagen

eller behandlats pa mottagning, sjukhuspoliklinik eller -avdelning?

71 Nej 24a

eller behandlats i institutions- eller 5ppen vard eller har ni missbrukat dessa medel?

[0 1 Nej d24a

Har ni eller har ni haft féljande sjukdomar?

15 Tumér

16 Diabetes

17 Skoldkortelsjukdom

18 Blodsjukdom (anemi, leukemi, hemorragisk sjukdom)
19 Mental stérning (depression m.m.)
20 Ogonsjukdom

21 Oronsjukdom

22 Aterkommande huvudvark

23 Yrsel, medvetsloshetsanfall, svimningar
24 Epilepsi, kramp

25 Forlamning

26 Blodtryckssjukdom

27 Hjartsjukdom

28 Annan sjukdom av cirkulationsorgan

[ 1nej [(J24a
J1Nej [(d24a
J1Nej [J24a
[ 1nej [(d24a
[ 1nej [(J24a
J1Nej [d24a
J1Nej [T24a
[ 1nej [(J24a
[ 1nej [(J24a
J1Nej [(T24a
J1Nej [J24a
[ 1nej [(d24a
[ 1nej [(J24a
J1Nej [T24a

29 Aterkommande hosta eller andnéd
30 Astma

31 Mun- eller tandsjukdom

32 Magsar

33 Annan buk- eller tarmsjukdom

34 Brack

35 Njursjukdom eller annan urinvégssjukdom
36 Kdnssjukdom

37 Hudsjukdom

38 Begransad rorelseférmaga

39 Ledsjukdom

40 Ryggbesvér, -sjukdom

41 Allergi

42 Andra fel, skador, sjukdomar

[ 1nej [d24a
J1Neg [J24a
1N [J24a
[ 1nej [(J24a
[ 1nej [(J24a
J1Neg [J24a
1N [J24a
[J1nej [(J24a
[ 1nej [(T24a
J1Neg [J24a
1N [J24a
[ 1nej [(J24a
[ 1nej [(J24a
J1Neg [J24a

43 Noggrannare redogorelse for de foregaende "Ja” -punkterna 13 - 42, till exempel vardplats och -tidpunkt samt fér punkterna 44 - 50 (ifragava-

rande nummer anges):

44 Far ni nagon regelbunden behandling eller anvander ni regelbundet eller aterkommande nagot lakemedel?

[11Nej [ 2 Ja (vad)

45 Ar ni allergisk fér nagot lakemedel?

71 Nej

|:| 2 Ja (lakemedlets namn och symtom)

46 Tycker ni att ni &r arbetsformégen?

[11Nej C2va

47 Ar ni gravid?

71 Nej

|:|2Ja

48 Roker ni?

O1ne [H2va

3 Hur manga cigaretter per dag?

49 Tjansteduglighetskategori

50 Har ni sokt dispens / har ni dispens?

71 Nej 24a

Harmed intygar jag att uppgifterna som jag har gett dr sanningsenliga och att jag inte har dolt nagot som gaéller mitt hélsotillstand. L&-
karna, sjukhusen och anstalterna far 6verlata alla uppgifter om mitt hilsotillstand som de har till de sjéfartsmyndigheter som behand-

lar min tjansteduglighet och till Institutet fér arbetshygien (ldses upp fér den undersékte).
52 Underskrift och namnfortydligande av den undersokte

51 Ort och datum

Lakarintygen jamte uppgifter ar sekretessbelagda (Lag om patientens stéllning och rattigheter 785/1992, 13 §). Om skydd av uppgifterna

och tystnadsplikt bestams i personuppgiftslagen (523/1999, 32 - 33 §).



LAKARUNDERSOKNING AV SUOMAN

(Férordning om lakarundersokning av sjoman 476/1980)

I:l 53 Forsta undersokning
(nuvarande tillstand)

3 Datum for féregaende undersokning

I:l 54 Fornyad undersodkning
(nuvarande tillstand)
Skriv ut blanketten 3 st.:

1 Till den undersokte, 2 Till Institutet fér arbetshygien, 3 Till 1&karen

56 Personbeteckning 57 Efternamn

58 Férnamn

Undersdkningsresultat

59 Léngd, 60 Vikt, 61 Blodtryck 62 Proteini | 63 Sockeri |64 RTG lungor 65 Annat intyg
cm kg urinen urinen |:| 1 har inte utforts
! |:| 2 har utforts, datum:

N&ko

66 Synskarpa utan glasdégon 67 Synskarpa med glasdgon 68 Synfalt

1 héger 6ga 2 vanster 6ga | 3 samsyn 1 héger 6ga 2 vanster 6ga | 3 samsyn 1 héger 6ga 2 vanster 6ga
|:| 1 normalt |:| 1 normailt
[ 2 bristfatiigt [ 2 bristfaltigt

69 Fargseende
|:| 1 inte testat

70 Anvant fargseendetest

[ 2 normatt [ 3 bristfalligt

Horsel
71 Audiometer

72 Tal- och viskningstest

500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 3000 Hz 4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz (i meter)

1 hoger
ora

2 vénster
ora

Patologiska fynd

73 Mun

74 Tander

75 Oron, trumhinnor

76 Ogon, dgonens rorelser, pupiller

82 Buk

83 Brack

84 Matsmaéltningsorganen

85 Ovre och nedre extremiteterna

[ 1 Nej
[ 1 Nej
[ 1 Nej
[ 1 Nej

[J24a
[d24a
|:|2Ja
|:|2Ja

[ 1 Nej
[ 1 Nej
[ 1 Nej
[ 1 Nej

[J24a
[d24a
|:|2Ja
|:|2Ja

77 Lungor och bréstkorg |:| 1 Nej |:| 2Ja 86 Ryggrad |:| 1 Nej |:| 2Ja
78 Hjarta OiNg [24a 87 Balans och koordination OiNg [24a
79 Perifer puls 1N [H24a 88 Psyke 1N [24a
80 Aderbrack 1N [H24a 89 Smittsam sjukdom 1N [24a
81 Hud Oing [24a 90 Annat Oing [24a

91 Noggrannare redogdrelse for de foregaende punkterna och fér punkterna 92 - 97 (ifragavarande nummer anges) samt eventuellt andra redo-
gorelser:

Blanket for lakarundersokning av sjéman faststélld av social- och halsovardsministeriet

Utlatande

92 Lamplig for alla slags tjanster
|:| 1Ja |:| 2 Nej (punkter)

93 Lamplig fér maskintjanst
|:| 1Ja |:| 2 Nej (punkter)

94 Lamplig for annan slags tjanst
|:| 1Ja |:| 2 Nej (punkter)

95 Lamnas for undantagsforfarande pa foljande grunder
|:| 1 Ja (punkter)

96 Jag foreslar fornyad undersokning fére
|:| 1Ja

(datum)

97 Jag foreslar undersokning av specialistidkare pa féljande grunder
|:| 1 Ja (punkter)

Jag intygar riktigheten i ovanstaende uppgifter pa heder och samvete.

98 Ort och datum

99 Lakarens underskrift och stampel eller namnfértydligande

100 Undersokningsstéllets adress och telefonnummer

103 Undersokningen utférdes av annan
lakare an sjémanslékare

101 Undersokningen utférdes av sjomansléka- 102 Undersokningen utférdes av sjomanslédkare pa
re pa en sjdmanshélsovardscentral annat stalle &n sjdmanshalsovardscentral

Lakarintygen jamte uppgifter ar sekretessbelagda (Lag om patientens stéllning och rattigheter 785/1992, 13 §). Om skydd av uppgifterna
och tystnadsplikt bestams i personuppgiftslagen (523/1999, 32 - 33 §).



Seaman’s medical examination form approved by the Ministry of social Affairs and Health

Print 3 copies:

1 To the examinee

2 to the Finnish Institute of Occupational Health
3 to the doctor

SEAMAN’S MEDICAL EXAMINATION

(Decree on Seaman’s Medical Examinations 476/1980)

|:| 1 Initial examination
(history)

3 Date of previous examination

2 Re-examination
(history)

4 Surname

5 Identity code

6 Given names 7 Sex
1 1 male [] 2 Female
8 Address
9 Identity of the examinee confirmed
|:| 11 Passport: No., issued by (country) |:| 2 Driver’s licence |:| 3 Other official ID |:| 4 Known

10 Department on the vessel

|:| 1 Deck |:| 2 Engine room |:| 3 Other

11 Assignment / planned assignment on the vessel

12 Time in maritime work (years)

13 Have you ever / since your previous examination been examined by a
doctor or treated at a consultation or at an outpatient department or ward of a

14 Have you been treated at an institution or an outpatient department for
abuse of alcohol, narcotics or medicines or do you have a history of abuse of

hospital?
[J2ves

[J1No

these substances?
[J2ves

[J1No

Do you have or have you had any of the following conditions?

15 Tumour

16 Diabetes

17 Thyroidal disease

18 Haematological illness (anaemia,
leukaemia, haemophilia etc.)

19 Mental disturbance (depression etc.)

20 Eye disease

21 Ear disease

22 Recurrent headache

23 Dizziness, spells of unconsciousness, fainting

24 Epilepsy, convulsions

25 Paralysis

26 Hypertension

27 Cardiac disease

28 Other disease of the cardiovascular system

|:|1No |:|2Yes
|:|1No |:|2Yes
[ 1No [J2Yes

J1No [ 2Yes
[0 1No [J2Yes
[ 1No [J2Yes
[J1No [J2Yes
|:|1No |:|2Yes
[ 1no [ 2Yes
[ 1No [ 2Yes
[ 1No [J2Yes
|:|1No |:|2Yes
J1No [ 2Yes
[ 1No [J2Yes

29 Recurrent cough or shortness of breath |:| 1No |:| 2Yes
30 Asthma [(J1No [J2Yes
31 Oral or dental disease |:| 1No |:| 2Yes
32 Gastric ulcer |:| 1 No |:| 2VYes
33 Other abdominal or intestinal disease |:| 1No |:| 2Yes
34 Hernia J1No [J2vYes

35 Renal disease or other disease of the urinary tract
36 Veneral disease

[ 1No [J2Yes
|:|1No |:|2Yes

37 Skin disease [J1No [ 2Yes
38 Limited mobility J1No [J2ves
39 Arthropathy [J1No [J2Yes
40 Back problem, disease |:| 1 No |:| 2Yes
41 Allergy [ 1No [2Yes
42 Other disorder, disability, disease [J1No [ 2Yes

43 Closer explanation of "yes” in the previous items 13 through 42, e.g. treatment site and period and of items 44 through 50 (please give the

number of the item first):

44 Are you receiving any regular, occasional or recurrent treatment or / and medication?

|:| 1 No |:| 2 Yes (please specify)

45 Are you allergic to any medicine?

[J1No

|:| 2 Yes (name of the medicine and symptoms)

46 Do you regard yourself fit for work?

47 Are you pregnant? 48 Are you a smoker?

O1No  [2Yes [J1No [2vYes

3 How many cigarettes per day?

|:|1No |:|2Yes

49 Fitness class 50 Have you applied for an exemption order / do you have an exemption order?

|:|1No |:|2Yes

I hereby confirm that the above information given by me is truthful and that | have not concealed anything about my state of health.
Doctors, hospitals and institutions may give data in their possession regarding my state of health to navigation authorities determin-
ing my fitness class and to the Finnish Institute of Occupational Health (to be read aloud to the individual examined).

51 Place and date 52 Signature and name in print of the individual examined

Medical reports and data are confidential (Act on the Status and Rights of Patients 785/1992, § 13). Data protection and medical confi-
dentiality are laid down in the Personal Data Act (523/1999, § 32 - 33).



SEAMAN’S MEDICAL EXAMINATION

(Decree on Seaman’s Medical Examinations 476/1980)

Print 3 copies: |:| 53 Initial examination |:| 54 Re-examination
1 To the examinee (present state) (present state)
2 to the Finnish Institute of Occupational Health 55 Date of previous examination

3 to the doctor

56 Identity code 57 Surname

58 Given names

Results of the medical examination

59 Height, | 60 Weight, | 61 Blood 62 Urinary | 63 Urinary | 64 Chest X-ray 65 Other certificate
cm kg pressure protein glucose |:| 1 not taken
! |:| 2 taken, date:

Sight

66 Visual acuity without spectacles 67 Visual acuity with spectacles 68 Visual field

1 right eye 2 left eye 3 fusion 1 right eye 2 left eye 3 fusion 1 right eye 2 left eye
|:| 1 normal |:| 1 normal
[ 2 deficient [ 2 deficient

69 Colour vision 70 Colour vision test used

|:| 1 not tested |:| 2 normal |:| 3 deficient

Hearing

71 Audiometer

72 Conversational voice and
500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 3000 Hz 4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz forced whisper test (meters)

1 right ear

2 left ear

Pathological findings

73 Mouth [J1No [J2Yes |82 Abdomen O1no [J2Yes
74 Teeth [(J1No [J2Yes |83Hemia [(J1No [2Yes
75 Ears, tympanic membranes |:| 1No |:| 2Yes 84 Digestive system |:| 1No |:| 2Yes
76 Eyes, eye movements, pupils |:| 1 No |:| 2Yes 85 Upper and lower limbs |:| 1 No |:| 2Yes
77 Lungs and chest |:| 1 No |:| 2Yes 86 Spine |:| 1 No |:| 2Yes
78 Heart |:| 1 No |:| 2Yes 87 Balance and co-ordination |:| 1 No |:| 2Yes
79 Peripheral pulses |:| 1 No |:| 2Yes 88 Mental status |:| 1 No |:| 2Yes
80 Varicose veins |:| 1No |:| 2Yes 89 Infectious disease |:| 1 No |:| 2Yes
81 Skin [Od1no [J2Yes |90 oOther O1no [J2Yes

Seaman’s medical examination form approved by the Ministry of social Affairs and Health

91 Closer explanation of previous items and items 92 through 97 (please give the number of the item first) and possible other explanations:

Statement

92 Fit for all kinds of service 93 Fit for engine service

11 Yes [ 2 No (items) 11 Yes [1 2 No (items)

94 Fit for other kind of service 95 Exemption order procedure is required for the following reasons
|:| 1Yes |:| 2 No (items) |:| 1 Yes (items)

96 | suggest a re-examination by (date) 97 | suggest an examination by a specialist for the following reasons
|:| 1 Yes (items) |:| 1 Yes (items)

| hereby certify the above to be true, on my honour and conscience.

98 Place and date 99 Signature and stamp or name in print of the doctor

100 Address and telephone number of the examination site

101" The examination was conducted by a sea- 102" The examination was conducted by a seamen’s doc- 103" The examination was conducted by
men’s doctor in a seamen’s health centre D tor at another site than a seamen’s health centre A doctor other than a seamen’s doctor

Medical reports and data are confidential (Act on the Status and Rights of Patients 785/1992, § 13). Data protection and medical confi-
dentiality are laid down in the Personal Data Act (523/1999, § 32 - 33).



TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN
HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST

| Tyénantajalle
2 Tyontekijille

Taytettdva painokirjaimin. Bor fyllas i med tryckbokstiver.

Sukunimi  Slaktnamn

Etunimet Férnamn Henkil6tunnus Personbeteckning

Osoite Adress

Postinumero ja postitoimipaikka Postnummer och postanstalt Puhelin (myds suunta) Telefon (dven riktnummer)

Aiottu toimi aluksella Tilltdnkt befattning pa fartyget

Aluksen nimi Fartygets namn

Varustamo Rederi

Viimeinen merimieslaikirintodistus Senaste sjdmanslikarintyg
Antopiivimaird Datum for utfirdandet Antopaikka Plats fér utfirdandet

Merimieslaakarin nimi Sjémanslikarens namn

Vakuutan, ettd terveydentilassani ei ole tapahtunut muutoksia liitteend olevan merimieslddkarintodistuksen antamisen jalkeen.
Jag forsakrar att det inte har skett forindringar i mitt hilsotillstind efter utfirdandet av bifogade likarintyg.

Paikka ja paivamaara Plats och datum Tyontekijan allekirjoitus Arbetstagarens underskrift

Liitteend alkuperiinen merimiesldakarintodistus (alle 2 vuoden ikdinen) mahdollisine liitteineen. Terveydentilavakuutuksella ei ole vaikutusta
merimiesléddkarintodistuksen voimassaoloaikaan.

Sjomanslakarintyget (mindre dn 2 ar gammalt) i original jimte eventuella bilagor. Halsotillstandsforsakringen har inte inverkan pa sjdmanslakar-
infygets giltighetstid.

TM 8.98a



TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN

Terveydentilavakuutus meripalveluun korvaa merimiehen ldkarintarkastuksista annetussa asetuksessa (476/80) tarkoitetun
ladkarintarkastuksen silloin, kun tyontekija palaa/ryhtyy toimeensa tydsopimus- tai virkasuhteen péityttya tai muun toimessaolon
vastaavasti lakattua edellyttien

|. ettd edellisestd merimiesladkarintarkastuksesta on kulunut aikaa vahemman kuin kaksi vuotta, ja

2. etté tyontekijian terveydentilassa ei mainitun ladkarintarkastuksen jilkeen ole tapahtunut muutoksia, ja

3. ettd tyontekijin toimessaolo ei ole keskeytynyt tapaturman tai pitkdaikaisen sairauden vuoksi.

varustettuna tyonantajalleen. Lomakkeeseen tulee liittdd merimieslaakarintodistus, jonka antamisesta on kulunut aikaa vahemman kuin

kaksi vuotta, ja sen mahdolliset liitteet (esimerkiksi merenkulkuhallituksen poikkeuslupapaatos) alkuperiisina.

Terveydentilavakuutuksella ei ole vaikutusta merimieslaikirintodistuksen voimassaoloaikaan.

HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST

Halsotillstandsforsikran for sjotjanst ersatter den likarundersokning som avsetts i forordningen om lakarundersokning av sjoman
(476/80) da arbetstagaren atervinder till/borjar sitt arbete efter att ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande upphort eller ett annat
arbete upphért pa motsvarande sitt under forutsittning.

I. att fran foregdende sjomanslikarundersokning har forgatt mindre tid an tva ar, och

2.att i arbetstagarens hilsotillstind inte har skett dandringar efter ovan nimnda lakarintyg, och

3.att det att arbetstagaren har arbetat inte har avbrutits av ett olycksfall eller en langvarig sjukdom.

Arbetstagaren fyller i blanketten HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST (TM 8.98a) och tillstiller den férsedd med
sin underskrift till sin arbetsgivare. Till blanketten skall bifogas ett sjomansléikarintyg fran vars utfirdande det har gatt mindre an tva

ar och eventuella bilagor (t.ex. sjofartsstyrelsens beslut om undantagstillstand) i original.

Halsotillstandsforsakringen har ingen inverkan pa sjomanslakarintygets giltighetstid.
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POIKKEUSLUVAN HAKEMINEN

Koska merimiesladkéri ei ole pitdnyt teitd soveltuvana ha-
luamaanne aluspalvelukseen, teilld on mahdollisuus hakea
Merenkulkulaitokselta poikkeuslupaa merimiehen l4édkérin-
tarkastuksista annetun asetuksen (476/1980) 10 §:n mukai-
sesti, mikéli haette pétevyyskirjaa tai aiotte hakeutua toimeen
alukselle.

Poikkeuslupapédtos, myos kielteinen, on maksullinen (Lii-
kenne- ja viestintiministerion asetus Merenkulku-laitoksen
maksullisista suoritteista 1142/2002).

Poikkeuslupahakemus on vapaamuotoinen. Siind on mainit-
tava:

- hakijan nimi ja osoite

- puhelinnumero, josta tavoittaa virka-aikana

- alustoimi tai pétevyyskirja, jota varten poikkeuslupaa
haetaan

- aluksen laji ja liikennealue

Poikkeuslupahakemukseen tulee liittd4 toisen henkilon oike-
aksi todistama kopio seuraavista:

- tdydellinen merimiesldékarintodistus

- mabhdolliset erikoisldékérin lausunnot

- mahdolliset sairauskertomukset

- mahdollinen tyonantajan lausunto

- mahdolliset muut selvitykset, joilla on
merkitystd poikkeuslupa-asiaa ratkaistaessa

Merenkulkulaitos
PL 171

00181 Helsinki
Puh. 0204 481
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ANSOKAN OM UNDANTAG

Eftersom sjomanslédkaren inte har ansett Er lamplig for den
skeppstjanst Ni ansokt om, har Ni mojlighet att hos Sjofarts-
verket ans6ka om undantag enligt 10 § i forordningen om l4-
karundersékning av sjomén (476/1980), om Ni behover ett
nytt behorighetsbrev eller har for avsikt att ta anstéllning pa
fartyg.

Beslutet om undantag &r avgiftsbelagt, &ven om det 4r nega-
tivt (kommunikationsministeriets férordning om Sjéfartsver-
kets avgiftsbelagda prestationer 1142/2002).

Ansokningen om undantag far vara fritt formulerad men bor
innehéalla foljande uppgifter:

- Ert namn och Er adress

- det telefonnummer pa vilket Ni 4r antréffbar under tjans-
tetid

- den befattning ombord eller det behorighetsbrev for vil-
ket Ni ansdker om undantag

- fartygets typ och trafikomrade

Till ansokan bor fogas vidimerade kopior av foljande hand-
lingar:

- komplett sjomanslédkarintyg

- eventuella specialistutlatanden

- relevanta patientjournaler

- utlatande av arbetsgivaren, om sadant finns

- Ovriga utredningar som &r av relevans for drendets be-
handling.

Sjofartsverket

PB 171

00181 Helsingfors
Tfn 0204 481
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APPLICATION FOR EXEMPTION
ON MEDICAL GROUNDS

Since the medical examiner has not considered you fit for the
kind of shipboard service you wish to engage in, you have
the option of applying for an exemption on medical grounds
from the Finnish Maritime Administration under section 10
of the Decree on seamen’s medical examinations (476/1980),
if you apply for a certificate of competence or intend to sign
on.

The decision is subject to a charge (Ministry of Transport
and Communications Decree on the Commercial Services
Provided by the Finnish Maritime Administration
1142/2002), even if it is negative.

The free-form application should contain the following:

- your name and address

- your telephone number during office hours

- your position on board or the certificate of competence to
which the exemption is related

- type of ship and trade area

A certified copy of the following documents should be ap-
pended to the application:

- complete medical report

- statements by specialists, if any

- case records, if any

- statement by employer, if any

- any other documents of relevance to the case.

Finnish Maritime Administration
P.O.Box 171

FIN-00181 Helsinki

Tel. 0204 481, Int. +358 204 481
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